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    لائحة
ن التعاونن كة سلامة للتأمي   حوكمة شر

 

 : أحكام تمهيديةالأولالباب 

 المادة الأولى: تمهيد 

كة    لائحةتم اعداد     الحوكمة لشر
ن التعاونن  لمتطلبات المادة )  سلامة للتأمي 

ً
كة مساهمة سعودية وفقا  )2، شر

  المملكة العربية السعودية  )   فقرة
كات فن الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية  ج( من لائحة حوكمة الشر

ن الصادرة عن   كات التأمي   لمتطلبات لائحة حوكمة شر
ً
كات البنك المركزي السعودي  ووفقا  لنظام الشر

ً
 ووفقا

امات المستمرة  وقواعد طرح الأوراق الما  سجيل والإدراجتوقواعد الر من وزارة التجارة  الصاد ن الصادر  لية والالت 

. والنظام الأس ، عن مجلس هيئة السوق المالية  
ن التعاونن كة سلامة للتأمي   اس  لشر

 

 : تعريفات   المادة الثانية

والعبار  بالكلمات  المصطلحات ات  يقصد  وقائمة  النظام    
فن لها  الموضحة    

المعانن اللائحة    هذه 
فن الواردة 

هيئة   لوائح    
فن حالمستخدمة  ولائحة  المالية  عنالسوق  الصادرة  ن  التأمي  كات  شر المركزي    وكمة  البنك 

كة  الحوكمة لدى  لائحة  ، ولغرض تطبيق أحكام  السعودي سلامة يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه شر

  سياق النص بغت  ذلك. 
  الموضحة أمام كل منها مالم يقضن

 المعانن

  
ن التعاونن كة سلامة للتأمي  كة: شر  الشر

   . : هيئة سوق المال الهيئة

 . البنك المركزي السعودي : البنك 

  المملكة العربية السعودية المجلس
كة المتعارف عليه بموجب الأنظمة المعمول بها فن  : مجلس إدارة الشر

  . تشمل عضوية مجلس الإدارة و الإدارة العليا  : ب القياديةص المنا

ن  المساهمي  ، كبار  مباشر غت   أو  مباشر  بشكل  يسيطرون،  الذين  الاعتباريون  أو  الطبيعيون  الأشخاص   :

كة.  اك مع آخرين، على خمسة بالمئة أو أكتر من رأس مال الشر  بمفردهم أو بالاشت 

ن : رئيس مجلس الإدارة أس اجتماعاته وتنظيم أحد أعضاء المجلس غت  التنفيذيي   الذي ينتخبه المجلس لت 

 . أعماله

 عضو مجلس الإدارة غي  تنفيذي
ً
كة، أو لا يتقاضن   : عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشر

 
ً
 . راتبا شهريا او سنويا
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  الإدارة عضو مجلس الإدارة التنفيذي
 فن
ً
كة ويشارك : عضو مجلس الإدارة الذي يكون عضوا التنفيذية للشر

 مقابل ذلك. 
ً
 شهريا

ً
  الإدارة اليومية لها ويتقاضن راتبا

 فن

، استقلالية  عضو مجلس الإدارة:  المستقلمجلس الإدارة عضو   
 الذي يتمتع باستقلالية كاملة. وهذا يعنن

  
وتعنن كة.  الشر الإدارة وعن  بالكامل عن  القد  العضو  توافر  للحكم على  الاستقلالية    رة 

فن الأخذ  بعد    الأمور 

 من الإدارة أو من جهات خارجية.  ثت  أالاعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة دون أي ت

  الحالات الآتية على سبيل المثال لا الحصر: 
 ولا تتحقق الاستقلالية لعضو مجلس الإدارة فن

1.    
فن أو  كة  الشر   

فن ن  المساهمي  من كبار  يكون    أن 
ً
ممثلا يكون  أو   ، بها  علاقة  ذات  كة   لأحد كبار شر

ن أو يعمل لصالحه.    المساهمي 

كة تابعة لها يكون قد شغل مثل هذا   .2 كة ذات علاقة أو أي شر   مجلس إدارة شر
 فن
ً
أن يكون عضوا

 . ن تي  ن الأخت   المنصب خلال السنتي 

كة لأكتر من تسع سنوات.  .3   مجلس إدارة الشر
 فن
ً
 أن يكون عضوا

 ن يشغل  أ .4
ً
كة ذات علاقة أو لدى أحد كبار    منصبا   إدارة شر

كة أو فن   الإدارة العليا للشر
ن  فن المساهمي 

ن فيها أو يكون قد شغل منصبا  فيها  تي  ن الأخت   . خلال السنتي 
كة )مثل  .5 كة تقدم خدمات للشر كة ذات علاقة أو لدى شر كة أو لدى شر  لدى الشر

ً
أن يكون موظفا

خ( أو يكون قد سبق له العمل لدى أحد هذه الأطراف مراقب الحسابات، المكاتب الاستشارية، ال

 . ن تي  ن الأخت   خلال السنتي 
كة  .6   شر

كة أو فن   الشر
أن يكون من ذوي الصلة بأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة العليا فن

 ذات علاقة. 
كة )سواءً بشكل مباشر أو من خلال جهة يكون من  .7 أن يكون لديه علاقة تعاقدية أو تجارية مع الشر

  مبلغ مال  من 
 فيها( ترتب عليها دفع أو تلق 

ً
  مجلس ادارتها أو مديرا

 فن
ً
ن فيها أو عضوا كبار المساهمي 

يساوي   كة  قيمتالشر أ250)   هما  بعقو (  المتعلقة  المبالغ  )بخلاف  سعودي  ريال  ن  لف  التأمي  د 

 . ن تي  ن الأخت    مجلس الإدارة( خلال السنتي 
  يستحقها العضو لقاء عضويته فن

 والمكافآت الن 
كة أو أي من أعضاء مجلس ادارتها أو ادارتها العليا بشكل يمكن  .8 ام مال  تجاه الشر

ن أن يكون لديه الت 

 تامة.  باستقلاليةأن يؤثر على قدرته على الحكم واتخاذ القرارات 

   
شيحات كما تنتقن   حالات أخرى غت  ما اشت  أعلاه من  ما رأت لجنة الت 

استقلالية عضو مجلس الإدارة فن

  ذلك. 
 والمكافآت ما ينافن

كة، المسئول عن الإدارة اليومية لها،  الرئيس التنفيذي   الشر
  الإدارة التنفيذية العليا فن

: المسئول الأعلى فن

 .  
 بغضّ النظر عن المسمى الوظيقن
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،  : تشمل العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير   الإدارة العليا ومديري    العام ونوابهم، والمدير المال 

   
كة، ومن فن   الشر

ام فن ن الداخلية والإلت  المخاطر والمراجعة  إدارة  ن عن وظائف  الإدارات الرئيسة، والمسؤلي 

 . يحددها البنك المركزي السعوديمهم، وشاغلى  أي مناصب أخرى حك

كة ذات   كة )أعلاقةشر كات قد  : أي شر كة من مجموعة شر وحدة واحدة( يعدها البنك المركزي السعودي  و شر

ن   كة التأمي    تمتلك شر
كة الن  ، أو الشر ن ن و/أو إعادة التأمي  كة التأمي  تمتلك خمسة بالمئة أو أكتر من رأس مال شر

أ )بمفردها  ن  التأمي  إعادة  كات قد  و/أو  اك مع مجموعة شر بالاشت  السعوديالبعدها  يو  المركزي  وحدة   نك 

 واحدة( خمسة بالمئة أو أكتر من رأس مالها. 

اكم   الير : أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد  التصويت 

ن  ن من يختارهم من المرشحي    يملكها ؛ بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بي 
الأسهم الن 

أي تكرار لهذه الأصوات. ويزيد هذا الأسلوب من فرص حصول مساهمى  الأقلية على تمثيل لهم  دون وجود 

اكمية لمرشح واحد.    مجلس الإدارة عن طريق الأصوات الت 
 فن

كة، بمن فيهم المساهمون  أصحاب المصالح   ما تقوم به الشر
: الأشخاص أو الأطراف الذين لهم مصلحة فن

افية والمجتمع. والمؤمّن لهم وأصحاب  ن والجهات الرقابية والإشر كة ومعيدو التأمي   المطالبات وموظفو الشر

كة بحيث لا يستطيعون التأثت   مساهمو الأقلية : هم المساهمون الذين يمثلون فئة غت  مسيطرة على الشر

 عليها أو على قراراتها. 

أو من تربطهم علاقة تجارية من شأنها التأثت  : أفراد العائلة من الأب والأم والزوج والزوجة والأبناء،  ذو الصلة

  يملك فيها  على اتخاذ القرار،
 %. ٥أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أكتر من  وأي من المؤسسات الن 

ا رج والنظام الأ . : الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد الأقراباء من الدرجة الأولى  ركات، وقواعد التسجيل والإد 

 

 : أهداف لائحة الحوكمة  الثالثةالمادة 

 : كة، وتهدف بصفة خاصة ما يلى    فعال لحوكمة الشر
 تهدف هذه اللائحة إل وضع إطار قانونن

كة وتيست  ممارسة حقوقهم.  .1   الشر
ن فن  تفعيل دور المساهمي 

 بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياتهما.   .2

كة.  .3   الشر
 تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار فن

  السوق المالية وتعاملات .4
اهة والعدالة فن ن  فيها.   ها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاحتحقيق الشفافية والتن

 ة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح. توفت  أدوات فعال .5

كة.  .6   الشر
ن فن  تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملي 
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 وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم.  .7

كات وتوفت  الاداوات اللازمة لذلك.  .8 اف على الشر  زيادة كفاءة الإشر

  وحثها على .9
كات بمفهوم السلوك المهنن   تبنيه وتطويره بما يلائم طبيعتها. توعية الشر

 الرابعة: مبادئ الحوكمة   المادة

   لة: ءالمسا  (1

ن وأصحاب ال . أ  ن الاعتبامصالح و لضمان تعزيز مصلحة المساهمي  فأن لمجلس الإدارة    ،ر اخذها بعي 

  مسائلة الإدارة  
   العليا و الحق ف 

ن الحق فن هم من أصحاب و مجلس الإدارة    ةلءمسا للمساهمي  غت 

 السياسات الداخلية ذات علاقة. و المصالح من خلال الأنظمة  

كةوالسلوكيات و تقع المسؤولية النهائية عن الأداء   . ب  ام النظام  للشر
ن على مجلس الإدارة، ولا   الالت 

المجلس لجان  ال  الصلاحيات  تفويض  من    يؤدي  أي  من  المجلس  إعفاء  إل  العليا  الإدارة  أو 

  يتم التعاقد معها 
لتأدية مهام    مسؤولياته، كما ان المجلس مسئول عن أداء الأطراف الأخرى الن 

  جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غت  
أو إدارة وظائف معينة، وفن

 محدد المدة.  

ن    العدالة:  (2 ن تبي  المساهمي  ممارسة جميع  لضمان  اللازمة  الإجراءات  الداخلية  سياستها    
فن كة    الشر

ن المساحقوقهم بما يضمن لهم المساواة و  ن بي  ن لذات فئة العدالة بينهم بعدم التميت  ن المالكي  همي 

 . بعدم حجب أي حق عنهمالأسهم و 

 

الإفصاح    الشفافية (3 ن   : و  الت  على  كة  الشر الإفصا اتؤكد  ودقة  بأوقات  المعلومات  مها  جميع  عن  ح 

  تفرضها الأنظمة 
المتعلقة بأدائها وبمركزها المال  وهيكل ملكيتها بالإضافة إل المعلومات الأخرى الن 

  ذلك التطو 
  تطر راواللوائح ذات العلاقة، بما فن

كة وذلك من خلال    أ ت الجوهرية الن  على أعمال الشر

ن والجمهور والجهات الرقابية  ف ذات العلاقة من الراقنوات إفصاح محددة تمكن الأط من  مساهمي 

  يتم الإفصاح عنها شاملة و مفهوم   طلاع عليها بسهولةالإ 
و ذات    ةعلى ان تكون تلك المعلومات الن 

  التوقيت المناسبة  هعلاقة و متسق
   . و موثوقة و متاحة للجمهور فن

 

 ومناسبة الأشخاص: مة  ءملا  (4

  أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة له وأعضاء الإدارة العليا الأمانة  . أ 
يجب ان تتوافر فن

ام بكافة الأنظمة  ن ة اللازمة لأداء مهامهم الخاصة وعليهم الالت  اهةو المعرفة والختر ن
والكفاءة والتن

عن   الصادرة  والتعليمات  السعودي  واللوائح  المركزي  وبالبنك  الأوقات،  جميع    
الأخص  فن
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  المؤسسات المالية الخاضعة لأ 
  المناصب القيادية فن

ن فن افمتطلبات التعيي  البنك المركزي   شر

 . السعودي

وإجراءات  . ب  معاييت   كة على  الشر تعتمدها    
الن  والمكافآت  شيحات  الت  تشتمل سياسة  أن  يجب 

ابعة له  رسمية صارمة لمراقبة وتقييم مدى ملائمة ومناسبة أعضاء مجلس الإدارة واللجان الت

 وأعضاء الإدارة العليا بشكل مستمر. 

 

  اتخاذ القرارات  يجب ان يدعم هيكل الحوكمة    الاستقلالية:  (5
كة مستوى عال من الاستقلالية فن بالشر

واجبات   ن  بي  الفصل  خلال  من  المثال:  سبيل  على  تحقيقه،  يمكن  والذي  كة  الشر مستوى  على 

 الرقابة وتجنب مخاطر تعارض المصالح. المجلس والإدارة وتعزيز استقلالية وظائف 

 

ن  : حقوق المساهمي   
 الباب الثانن

ن الخامسةالمادة   : المعاملة العادلة للسماهمي 

ن بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.  .أ م مجلس الاادراة بالعمل على حماية حقوق المساهمي  ن  يلت 

بعدم   .ب  كة  للشر التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  م  ن فئة  يلت  لذات  ن  المالكي  ن  المساهمي  ن  بي  ن  التميت 

 الأسهم، وبعدم حجب أي حق عنهم. 

  سياستها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المسا .ج
كة فن ن الشر ن لحقوقهم. همتبي   ي 

 المادة السادسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم 

: تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما   يلى 

 أو بإصدار أسهم.  .أ
ً
  يتقرر توزيعها نقدا

  الأرباح الن 
 الحصول على نصيبه من صافن

كة عند التصفية.  .ب   الحصول على نصيبه من موجودات الشر

  مداولاتها، والتصويت على قراراتها.  .ج
اك فن ن العامة أو الخاصة، والاشت   حضور جمعيات المساهمي 

كات ونظ . د    أسهمه وفق احكام نظام الشر
 ام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. التصرف فن

كة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة   .ه الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر الشر

يتعارض مع  كة ولا  بما لا يصرن بمصالح الشر التشغيلية والاستثمارية  اتيجيتها  كة واست  بنشاط الشر

كات ونظام السوق المالية ولوائحهما   التنفيذية.  نظام الشر

كة وأعمال مجلس الإدارة.  .و  مراقبة أداء الشر
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قرارات ءلمسا  .ز ببطلان  والطعن  مواجهتهم،    
فن المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  ة 

كة  كات ونظام الشر   نظام الشر
وط والقيود الواردة فن ن العامة والخاصة وفق الشر جمعيات المساهمي 

 الأساس. 

  تصدر مقابل حصص نقدية، مالم توقف الجمعية العامة غت   سهم الجدالأ أولوية الاكتتاب ب .ح
يدة الن 

كة الأساس    –العادية العمل بحق الأولوية     نظام الشر
ن بعد    –إذا نص على ذلك فن  للمادة الأربعي 

ً
وفقا

كات.   المائة من نظام الشر

كة .ط   الشر
ن فن   سجل المساهمي 

 . تقييد أسهمه فن

  موقعها طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشر  .ي
كة فن هما الشر كة ونظامها الأساس ما لم تنشر

  
ونن  . الإلكت 

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.  .ك

على  .ل الأفراد  ن  والمساهمي  الأقلية  مساهمى   لتشجيع  الممكنة  الإجراءات  اتخاذ  كة  الشر على  يجب 

كة.    الشر
ن فن  مماشة دورهم كمساهمي 

 

 معلومات  المادة السابعة: حصول المساهم على  

ن المساهم   .أ م مجلس الإدارة بتوفت  المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغت  المضللة لتمكي  ن يلت 

  الوقت المناسب ويجري تحديثها 
م هذه المعلومات فن

َّ
من ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقد

 بانتظام. 

  يجب أن تتسم وسيلة توفت  المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن    .ب 
ً
بمعلومات    تتضمن بيانا

  
كة الن  ن من ذات الفئة. تالشر ها لعموم المساهمي   مكن للمساهم الحصول عليها، وأن يتم توفت 

  توفت     .ج
ن بينهم فن ن وعدم التميت    التواصل مع المساهمي 

 المعلومات.   يجب اتباع أكتر الوسائل فعالية فن

 

ن    المادة الثامنة: التواصل مع المساهمي 

الإ  .أ مجلس  الفهم  يضمن  على   
ً
مبنيا يكون  ن  والمساهمي  كة  الشر ن  بي  تواصل  تحقيق  ك    دارة  المشت 

كة ومصالحها.  اتيجية للشر  للأهداف الاست 

آراء   .ب  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  بقية  إطلاع  على  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس    يعمل 

ن ومناقشتها معهم.   المساهمي 
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ن   .ج   أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية  لا يجوز لأي من المساهمي 
كة ما    التدخل فن للشر

العامة  أو كان تدخله عن طريق الجمعية  التنفيذية  إدارتها  أو من  إدارتها    مجلس 
 فن
ً
لم يكن عضوا

ها مجلس الإدارة.  ن   يجت 
  الحدود والأوضاع الن 

 لاختصاصاتها أو فن
ً
 العادية ووفقا

 

 أعضاء مجلس الإدارة المادة التاسعة: انتخاب 

ن لعضوية مجلس الإدارة   .أ   للسوق معلومات عن المرشحي 
ونن   الموقع الإلكت 

كة فن عند   تعلن الشر

ات   لختر
ً
نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

ن ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة   كة توفت  المرشحي  والحالية، وعلى الشر

 .  
ونن   مركزها الرئيس وموقعها الإلكت 

 نسخة من هذه المعلومات فن

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق   .ب    
اكمى  فن الت  التصويت    يجب استخدام 

 . التصويت للسهم أكتر من مرة واحدة 

ن لعضوية مجلس   .ج   الجمعية العامة على المرشحي 
كة   الإدارة الذين أعلنت  يقتصر التصويت فن الشر

 عن معلوماتهم وفق الفقرة )أ( من هذه المادة. 

 

ة: الحصول على أرباح   المادة العاشر

تجنيب   .أ بعد  الصافية  الأرباح  من  ن  المساهمي  على  ع 
َّ
توز   

الن  النسبة  الأساس  كة  الشر نظام  ن   يبي 

 الاحتياط  النظام  والاحتياطيات الأخرى.  

الإدارة   .ب  مجلس  على  مصالح  يجب  يحقق  بما  الأسهم  أرباح  توزي    ع  بشأن  واضحة  سياسة   وضع 

كة الأساس.   لنظام الشر
ً
كة وفقا ن والشر  المساهمي 

الأرباح على   .ج توزي    ع  الصادر بشأن  العامة  الجمعية  لقرار   
ً
الأرباح وفقا   

المساهم حصته فن  يستحق 

ن  ويبي  مرحلية،  أرباح  بتوزي    ع    
القاضن الإدارة  مجلس  قرار  أو   ، ن الاستحقاق    المساهمي  تاري    خ  القرار 

  الضوابط والإجراءات التنظيمية  
 لما هو منصوص عليه فن

ً
ذ القرار وفقا

َّ
وتاري    خ التوزي    ع، على أن ينف

كات المساهمة المدرجة.  كات الخاصة بشر  لنظام الشر
ً
 الصادرة تنفيذا

 جمعية العامةبالالباب الثالث: الحقوق المرتبطة 

ة: تمهيد  المادة الحادية عشر

العامة   الجمعية  وتمثل  كة،  بالشر المتعلقة  الأمور  بجميع  ن  للمساهمي  العامة  الجمعيات  تختص 

كة،    ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشر
ن فن  للإجراءات النظامية جميع المساهمي 

ً
المنعقدة وفقا

كة الأساس.  كات ولوائحه التنفيذية ونظام الشر  لأحكام نظام الشر
ً
 وتؤدي دورها وفقا
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ة: اختصاصات الجمعية العامة غي  العادية المادة   الثانية عشر

 :  تختص الجمعية العامة غت  العادية بما يلى 

كات باطلة.  .أ  بموجب أحكام نظام الشر
ّ
عد
ُ
  ت
كة الأساس باستثناء التعديلات الن   تعديل نظام الشر

كات ولوائحة  . ب   نظام الشر
كة وفق الأوضاع المقررة فن  التنفيذية. زيادة رأس مال الشر

كة أو إذا مُنيت بخسائر مالية، وفق   .ج   حال زيادته على حاجة الشر
كة فن تخفيض رأس مال الشر

كات ولوائح التنفيذية.    نظام الشر
 الأوضاع المقررة فن

،  .د ن معي  لغرض  ص  ويخصَّ الأساس  نظامها  عليه  ينص  كة  للشر   
اتفاف  احتياط   تكوين  تقرير 

 والتصرف فيه. 

كة أو  .ه   نظامها الأساس. تقرير استمرار الشر
ن فن  حلها قبل الأجل المعي 

كة.  .و اء أسهم الشر  الموافقة على عملية شر

ائها أو تحويل أسهم عادية إل أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم   .ز إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شر

 للضوابط والإجراءات  
ً
كة الأساس ووفقا   نظام الشر

الممتازة إل عادية، وذلك بناءً على نص فن

كات المساهمة المدرجة. التنظيم كات الخاصة بشر  لنظام الشر
ً
 ية الصادرة تنفيذا

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إل أسهم، وبيان الحد الأقض لعدد الأسهم   .ح

  يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك. 
 الن 

كات التابعة  تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها   . ط كة والشر   الشر
ن فن للعاملي 

 أو بعضها، أو أي من ذلك. 

  الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  . ي
ن فن وقف العمل بحق الأولوية للمساهمي 

ص على 
ُ
ن إذا  كة،  مناسبة لمصلحة الشر   تراها 

الن    الحالات 
ن فن المساهمي  إعطاء الأولوية لغت  

كة الأساس.    نظام الشر
 ذلك فن

العامة  وي .ك الجمعية  اختصاصات    
فن داخلة  قرارات  تصدر  أن  العادية  العامة غت   للجمعية  جوز 

العادية  العامة  الجمعية  قرارات  إصدار  وط  لشر  
ً
وفقا القرارات  تلك  تصدر  أن  على  العادية، 

  الاجتماع. 
 المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فن

ة: اختصاصات الجمعية الع  امة العاديةالمادة الثالثة عشر

كة،   الشر شؤون  بجميع  العادية  العامة  الجمعية  تختص  العادية،  غت   العامة  الجمعية  به  تختص  ما  عدا 

 :  وبخاصة ما يلى 

ن أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.  .أ  تعيي 

    .ب 
  الأعمال والعقود الن 

ة فن ة أو غت  مباشر   أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشر
خيص فن الت 

كة،  كات ولوائحه التنفيذية. تتم لحساب الشر  وذلك وفق أحكام نظام الشر
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    .ج
كة فن كة، أو أن ينافس الشر   أي عمل من شأنه منافسة الشر

اك عضو مجلس الإدارة فن خيص باشت  الت 

كات ولوائحه التنفيذية. هأحد فروع النشاط الذي تزاول  ، وذلك وفق أحكام نظام الشر

ام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام   . د  ن كات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات  مراقبة الت  الشر

ر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبت    كة الأساس، وفحص أي ضن العلاقة ونظام الشر

 لنظام  
ً
  هذا الشأن وفقا

 فن
ً
تبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا كة، وتحديد المسؤولية المت  أمور الشر

كات ولوائحه التنفيذية.   الشر

كات ولوائحه التنفيذية.  .ه  لأحكام نظام الشر
ً
 تشكيل لجنة المراجعة وفقا

كة.   .و  الموافقة على القوائم المالية للشر

 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة.   .ز

احات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزي    ع الأرباح الصافية.  .ح   اقت 
 البت فن

مكافآتهم،   .ط وتحديد  كة،  الشر حسابات  مراجع    
ن على تعيي  والموافقة  هم،  وتغيت  تعيينهم،  وإعادة 

 تقاريرهم. 

المخالفات   .ي   
فن أي  النظر    

أدائهم لمهامهم، وفن   
كة فن الشر تقع من مراجع  حسابات    

الن  والأخطاء 

كة    –صعوبات   كة لهم   –يخطر بها مراجعو حسابات الشر ن مجلس الإدارة أو إدارة الشر تتعلق بتمكي 

ها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، من الاطلاع على الدفاتر   والسجلات وغت 

  هذا الشأن. 
 فن
ً
 واتخاذ ما تراه مناسبا

)  .ك بلغ  النظام  من  ما  كة 
المدفوع، وتقرير  30وقف تجنيب احتياط  الشر كة  %( من رأس مال الشر

  السنوات المالية  توزي    ع ما جاوز منه هذه النسبة على مساهمى  
كة فن كة   الشر   لا تحقق فيها الشر

الن 

 صافية. 
ً
 أرباحا

  حال عدم   .ل
كة فن   للشر

، على أن يكون استخدام    لغرض  هتخصيصاستخدام الاحتياط  الاتفاف  ن معي 

الأوج   
وفن الإدارة  مجلس  من  اح  اقت  على  بناءً  الاحتياط   أو    ههذا  كة  الشر على  بالنفع  تعود    

الن 

ن   . المساهمي 

كة، بخلا .م   ف الاحتياط  النظام  تكوين احتياطيات أخرى للشر
 ، والتصرف فيها. والاحتياط  الاتفاف 

كة أو لمعونة ما  .ن كة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملى  الشر
اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشر

نظام   من  المائة  بعد  ين  والعشر التاسعة  المادة    
فن لما ورد   

ً
وفقا المؤسسات،   من هذه 

ً
قائما يكون 

كات.   الشر

  صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال  50الموافقة على بيع أكتر من )% .س
كة، سواء فن ( من أصول الشر

ضمن   يدخل  ما  الأصول  تلك  بيع  تضمن  حال    
فن و  بيع،  صفقة  أول  تاري    خ  من   

ً
شهرا عشر    

اثنن
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اختصاصات الجمعية العامة غت  العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غت  العادية  

 ك. على ذل

 

ة: جمعيالمادة الرابعة  ن  ةعشر  المساهمي 

  نظام  .أ
 للأوضاع والظروف المنصوص عليها فن

ً
ن وفقا تنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمي 

كة الأساس.  كات ولوائحه التنفيذية ونظام الشر  الشر

  السنة خلال الأشهر الستة التالية لأنتهاء .ب 
السنة   تنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل فن

كة.   المالية للشر

للأوضاع  .ج  
ً
وفقا الأدارة،  مجلس  من  بدعوة  ن  للمساهمي  الخاصة  أو  العامة  الجمعيات  تنعقد 

مجلس   وعلى  الأساس.  كة  الشر ونظام  التنفيذية  ولوائحه  كات  الشر نظام    
فن عليها  المنصوص 

لجنة أو  حسابات  ال  مراجعمن    طلب ذلك  الاجتماع إذا إل    الأدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية

ن تمثل  أو عدد منالمراجعة  كة الأقل  على%( 5)  هملكيتهم ما نسبتالمساهمي    من رأس مال الشر

ن    يدعُها   إذا لمالجمعية إل الانعقاد    دعوةالحسابات    ويجوز لمراجع مجلس الأدارة خلال ثلاثي 

 من تاري    خ طلب مراجع 
ً
 الحسابات.  يوما

ومكان  . د  العامة  الجمعية  انعقاد  الإعلان عن موعد  قبل وجدول  ه  يجب  بواحد   أعمالها  الموعد 

 على  
ً
ين يوما   للسوق    الأقل،وعشر

ونن   الموقع الإلكت 
نشر الدعوة فن

ُ
كة   والموقع  وت   للشر

ونن الإلكت 

كة الرئيس   يكون فيها مركز الشر
  المنطقة الن 

ع فن
َّ
  صحيفة يومية توز

ذلك،    وبالإضافة إل .و فن

كة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة   عن طريق وسائل   والخاصة لمساهميها يجوز للشر

 التقنية الحديثة. 

ن نشر الإعلان المشار إليه   .ه ة ما بي 
كة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفت  يجوز للشر

  الفقرة )د( من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، على أن ت
  فن

ً
كة عن ذلك وفقا علن الشر

  الفقرة )د( من هذه المادة. 
 للأوضاع المقررة فن

ن أن يتاح للمساهميجب   .و      الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت  ي 
 .العامةالجمعية    اجتماعاتفن

ن  العامة للمساهمالجمعية    اجتماعات  ويجوز عقد  اك المساهمي    مداولاتها    واشت 
والتصويت فن

قراراتها   التقنيةعلى  وسائل  للضوابطالحديثة  بواسطة   
ً
وفقا وذلك  التنظيمية   ،   والإجراءات 

كات  لنظام الشر
ً
كاتالخاصة  الصادرة تنفيذا  ساهمة المدرجة. مال بشر

  اجتماع الجمعية العامة،  .ز
ن فن يعمل مجلس الإدارة على تيست  مشاركة أكتر عدد من المساهمي 

 . ن  ومن ذلك اختيار المكان والوقت الملائمي 
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كة الرئيس  ع .ح   مركز الشر
  الحضور فن

ن فن ن الراغبي  كة التحقق من تسجيل بيانات المساهمي  لى الشر

كة الأساس على وسيلة أخرى  .قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية ما لم ينص نظام الشر

 

ة  : جدول أعمال الجمعية العامةالمادة الخامسة عشر

  الاعتبار الموضوعات   .أ
على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ فن

  إدراجها.  
  يرغب المساهمون فن

ن الن  ( على الأقل من 5الذين يملكون نسبة )%  ويجوز للمساهمي 

كة إضافة موضوع أو أكتر إل جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده  .أسهم الشر
الإدار  .ب  مجلس  الجمعية  على  أعمال  على جدول  المدرجة  الموضوعات  من  موضوع  إفراد كل  ة 

 تحت بند واحد، وعدم  
ً
ن الموضوعات المختلفة جوهريا   بند مستقل، وعدم الجمع بي 

العامة فن

ة     يكون لأعضاء المجلس مصلحة مباشر
ة فيها ضمن بند   أو غت  وضع الأعمال والعقود الن  مباشر

ن على البند ككل. واحد؛ لغرض الحصول على تصويت ا  لمساهمي 
كة  .ج   للشر

ونن ن من خلال الموقع الإلكت    يجب أن يتاح للمساهي 
ونن عند   – للسوق والموقع الإلكت 

للحصول على المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال    –نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة  

ئم المالية وتقرير لجنة  مجلس الإدارة ومراجع الحسابات والقوا  وبخاصة تقرير الجمعية العامة،  

كة تحديث تلك المعلومات   المراجعة؛ وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشأنها. وعلى الشر

  حال تعديل جدول أعمال الجمعية العامة
 .فن

 للهيئة إضافة ما تراه من موضوعات إل جدول أعمال الجمعية العامة.  . د 
 

ن  ة: إدارة جمعية المساهمي   المادة السادسة عشر

ن العامة للمساهمالجمعيات    يرأس اجتماعات .أ أو من    هعند غياب  هأو نائبمجلس الإدارة    رئيس  ي 

ن  منمجلس الإدارة   هينتدب     لذلك هأعضائ بي 
 . ونائبهمجلس الإدارة  حال غياب رئيسفن

    .ب 
فن والتصويت  الفعالة  للمشاركة  ن  للمساهمي  الفرصة  بإتاحة  ن  المساهمي  جمعية  رئيس  م  ن يلت 

الجمعية وضعالعامة،    اجتماعات  أو    وتجنب  الجمعيات  حضور  إعاقة  إل  يؤدي  إجراء  أي 

الاجتماعات   تلك  عمل  تحكم    
الن  بالقواعد   

ً
علما إحاطتهم  ويجب  التصويت.  حق  استخدام 

 وإجراءات التصويت 

  جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة   .ج
ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة فن للمساهمي 

أعضاء مجل  الحسابات.  بشأنها إل  الإدارة ومراجع  بالقدر   ويجب الإجابةس  عن هذه الأسئلة 

ر  كة للصرن  .الذي لا يعرّض مصلحة الشر
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ن    يجب  . د  ن المساهمي  ن  العامة، ويتع الجمعية    اجتماعمحصرن    علىالاطلاع    منتمكي  كة  ي  على الشر

ة أيام من تاري    خ عقد  لالخ  هبنسخة من الهيئة  تزويد   الاجتماع.  عشر

كة   .ه الهيئة والسوق  على الشر الهيئة  –الإعلان للجمهور وإشعار    تحددها 
الن   للضوابط 

ً
 –وفقا

 .بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها

 

 والشفافية  : الإفصاحرابعالباب ال
 

ة:   سياسات وممارسات الافصاح المادة السابعة عشر

  تتطلبها الأنظمة  
كة بالإفصاح عن جميع المعلومات الن   تقوم الشر

ً
وتشمل تلك    .واللوائح ذات العلاقة مجانا

كة وأدائها وهيكل الملكية وهيكل الحوكمة بها. وقد قام مجلس الإدارة بإعداد   المعلومات الوضع المال  للشر

  تعتتر جزء من هذا النظام
 .واعتماد لائحة الإفصاح والشفافية للمعلومات الن 

م مجلس الإدارة بالتأكد من وضع   ن افية ومنها التقيد كما يلت  سياسة واضحة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته الإشر

العلاقة )  بإبلاغ الجهات ذات  كة  المهمة، بحيث تقوم الشر التطورات  ام بالإفصاح عن  ن هيئة السوق  والالت 

ات جوهرية. البنك المركزي  المالية، ( فور حدوث أي تغت  ن  السعودي، المساهمي 

كة بنشر تقرير مجل  كة  وسوف تقوم الشر س الإدارة السنوي بأكمله والذي يحتوي على جزء خاص بحوكمة الشر

النشر  مثل  أخرى  تقارير  والتطو اوإعداد  السنوية  رب  ع  والتقارير  ممارسات  رات  عن  والإفصاح  الجوهرية  ت 

  وعلى موقع السوق 
ونن كة وجدول الأحداث الخاص بها والمعلومات الهامة على موقعها الالكت  حوكمة الشر

  تحددها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. المالية 
 للمواعيد الن 

ً
  وفقا

ونن  )تداول( الالكت 

 

ة: القوائم المالية   المادة الثامنة عشر

المحاسبية  المعايت   وفق  والسنوية  الأولية  المالية  قوائمها  وتعد  المحاسبية  بالسجلات  كة  الشر تحتفظ 

   
  المملكة وتقوم بالإفصاح عنها فن

  المعتمدة فن
ونن كة الإلكت  تقرير مجلس الإدارة السنوي وعلى موقع الشر

  تحددها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  
  خلال المواعيد الن 

ونن وعلى موقع السوق المالية )تداول( الالكت 

كة. ويعتتر كل من   وقواعد التسجيل والإدراج، لك  يتمكن كل شخص يطلع عليها من معرفة وتقييم أداء الشر

  وتقرير لجنة المراجعة مكملا لتلك المعلومات المالية. تقرير مجل 
 س الإدارة السنوي وتقرير المحاسب القانونن

 



 

   لائحة
ن التعاونن كة سلامة للتأمي   حوكمة شر

 

18 

 

ة: تقرير مجلس الإدارة   المادة التاسعة عشر

م مجلس الإدارة بأن يحتوي تقريره على التال   ن  :يلت 

  لم تطبق وأسباب ذلك  .أ
كة والأحكام الن   .ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشر

  مجالس إداراتها .ب 
 فن
ً
كة عضوا   يكون عضو مجلس إدارة الشر

كات المساهمة الن   .أسماء الشر

: عضو مجلس إدارة تنفيذي، أو عضو مجلس   .ج  
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآن 

 .إدارة غت  تنفيذي، أو عضو مجلس إدارة مستقل

وم . د  الرئيسة  الإدارة  مجلس  لجان  مختصر لاختصاصات  ولجنة  وصف  المراجعة  لجنة  مثل  هماتها 

شيحات والمكافآت، مع ذكر أسماء هذه اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها  . الت 

  كل على حده .ه
 :تفصيل عن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل من الآن 

 . أعضاء مجلس الإدارة .و

ن ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات م .ز كة، يضاف إليهم الرئيس خمسة من كبار التنفيذيي  ن الشر

 .التنفيذي والمدير المال  إن لم يكونا من ضمنهم

أي جهة  .ح أو من  المالية  السوق  كة من هيئة  الشر احتياط  مفروض على  قيد  أو  أو جزاء  أي عقوبة 

افية أو تنظيمية أو قضائية أخرى  .إشر

كة نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية  .ط  المطبقة بالشر

 

ون: الرقابة و لجنة المراجعة   المادة العشر

   بالإشارة ال المادة الرابعة والأربعون من هذا الائحة  
( 4)   أربعةتتمثل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة فن

اف على إعداد القوائم والتقارير المالية، وإدارة المخاطر، والمراجعة   : الإشر الداخلية  موضوعات أساسية ه 

الجهات    والخارجية من  والصادرة  العلاقة  ذات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  كة  الشر ام  ن الت  من  والتأكد 

افية من خلال إدارة المط ام االتنظيمية والإشر ن . وتتألف اللجنة من عدد من أعضاء مجلس الإدارة  بقة والإلت 

  الشؤون الم
ن على أن يكون من بينهم مختص فن الية والمحاسبية، وقد تم تحديد الصلاحيات غت  التنفيذيي 

تعتتر جزء من هذ  راءاتالعمل والإج  وإجراءاتومسؤوليات     
والن  بها    لائحة خاصة 

باللجنة فن ه  الخاصة 

 كما تشكل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة العادية.   . اللائحة 

ون: المراجعة الخارجية  المادة الحادية و العشر

  يقوم  
(   المحاسب القانونن ن المحاسب  راالمستقل بم  )المراجع الخارجر  كة، ويتم تعيي  جعة القوائم المالية للشر

كة بناء على توصية مجلس الإدارة     عن طريق الجمعية العامة العادية للشر
ستناد إل توصية لجنة  بالإ القانونن

هذه المدة   ذ ويجوز لمن استنف  ولا يجوز أن يتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس سنوات متصلة،  . راجعةالم
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ه مع عدم الإخلال     أي وقت تغيت 
 فن
ً
ن من تاري    خ انتهائها. ويجوز للجمعية أيضا   سنتي 

أن يعاد تعيينه بعد مضن

وع.    وقت غت  مناسب أو لسبب غت  مشر
  التعويض إذا وقع التغيت  فن

 بحقه فن

 

ون: ملكيات مؤثرة  أدوات الدين من الأسهم أو  المادة الثانية و العشر

  نهاية يوم التداول عندما يصبح مالكا أو له    يجب على
كة سلامة فن أي شخص )مساهم( أن يشعر الهيئة وشر

  ما نسبته  
  التصويت أو أدوات 5مصلحة فن

كة سلامة ذات الأحقية فن % أو أكتر من أي فئة من فئات أسهم شر

  نسبة الملكية 
 %(. 1لذلك الشخص بنسبة ) الدين القابلة للتحويل أو عند حدوث تغت  فن

كة  ويجب على    ن الذي يمتلكون نسبة خمسة )  سلامة  شر %( أو أكتر من 5التأكد من الإفصاح عن المساهمي 

  هذا الشأن. 
 إجمال  أسهمها على موقع السوق المالية )تداول( بناءً على المعلومات المتوافرة لديها فن

 

 

 مجلس الإدارة  : خامسالباب ال

ون:تشكيل مجلس الإدارة المادة   الثالثة و العشر

كة سلامة الأساس  عدد أعضاء مجلس الإدارة .1 يزيد عن    ( ولا 5)   عن خمسةيقل  ألا على   يحدد نظام شر

 (. 11أحد عشر ) 

2.    
 له أو أكتر فن

ً
ن مستشارا  للمجلس. كما يجوز للمجلس أن يعي 

ً
ا ن سكرتت  يجب على مجلس الإدارة أن يعي 

كة   ويحدد المجلس مكافأتهم. مختلف شؤون الشر

 .خر أو أكتر لعضوية مجلس الإدارةيحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آ .3

  ا .4
  المناصب القيادية فن

ن فن  لمتطلبات التعيي 
ً
ن أعضاء مجلس الإدارة وفقا لمؤسسات  يجب أن يتم تعيي 

 .  البنك المركزي السعودي المالية الصادرة عن

  كل أو جزء من الأمور المالية أو/   ر يجب أن يتوف .5
  أعضاء مجلس الإدارة الأمانة والمعرفة فن

والإدارية فن

ة/ أو   اللازمة لتأدية مهامه.  والتأمينية والختر

  مختلف   .6
ة والمهارات فن يجب أن يتمتع المجلس بشكل عام بتنوع من حيث المؤهلات والمعرفة والختر

كة.   مجالات أعمال الشر

ن أخرى. لا يجوز أن يكون  .7 ن أو إعادة تأمي  كة تأمي    مجلس إدارة شر
 فن
ً
 عضو مجلس الإدارة عضوا

كة   .8   إحدى اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة لشر
 فن
ً
كة عضوا لا يجوز أن يكون عضو مجلس إدارة الشر

كات.    تلك الشر
ن أو أن يشغل أحد المناصب القيادية فن ن أو إعادة التأمي   تأمي 
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كة الأساس  مج  ية أعضاءتنتخب الجمعية العامة العاد .9   نظام الشر
، لس الإدارة للمدة المنصوص عليها فن

كة   ط ألا تتجاوز ثلاث سنوات. ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة ما لم ينص نظام الشر بشر

 على غت  ذلك.   الأساس  

10.  . ن  يجب أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غت  التنفيذيي 

رئي .11 منصب  ن  بي  الجمع  الرئيس  يحظر  منصب  مثل  كة  بالشر تنفيذي  منصب  وأي  الإدارة  مجلس  س 

 التنفيذي أو العضو المنتدب أو المدير العام. 

ن عن عضوين )  .12 . 2يجب ألا يقل أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   ( أو ثلث المجلس أيهما أكتر

  آن واحد.  .13
كات مساهمة فن  يجب أن لا يشغل العضو عضوية مجلس إدارة أكتر من خمس شر

  مجلس   -  يجوز للشخص ذي الصفة الاعتباريةلا   .14
ن له فن ن ممثلي  كة تعيي  الذي يحق له بحسب نظام الشر

  مجلس الإدارة.  -الإدارة 
 التصويت على اختيار الأعضاء الآخرين فن

كة الأساس خلاف ذلك.  .15  مدة العضوية تكون ثلاث سنوات قابلة للتجديد ما لم يحدد نظام الشر

أعضاء   .16 لدى  يكون  ان  يتم  يجب    
الن  القرارات    

فن التأثت   القدرة على  من  متناسب  مستوى  المجلس 

 اتخاذها

 

ون: انتهاء عضوية مجلس الإدارة   المادة الرابعة و العشر

 انتهاء دورة المجلس .  .1

 استقالة عضو مجلس الإدارة .  .2

 وفاة عضو مجلس الإدارة .  .3

 العضو على القيام بدوره على اكمل وجه. الإصابة بمرض عقلى  او إعاقة جسدية قد تؤدي إل عدم قدرة  .4

 الحكم بأشهار إفلاس العضو أو إعساره أو طلبه إجراء تسوية مع دائنيه أو توقفه عن دفع ديونه.  .5

  المملكة العربية   .6
وير أو بمخالفة الأنظمة و اللوائح فن ن ف و الأمانة أو بالت  الإدانة بارتكاب عمل مخل بالشر

  أي بلد آخر  
 السعودية أو فن

ن ذلك بموافقة الجمعية  إخلا .7 ط ان يقت  كة بشر ل عضو المجلس بواجباته بطريقة تصرن بمصلحة الشر

 العادية.  ةالعام

وع. 3التغيب عن )  .8  ( اجتماعات خلال سنة واحدة دون قبول عذر مشر

  المملكة  .9
  ممارسة مسؤليته بموجب حكم أي من الأنظمة النافذة فن

عدم صلاحية العضو للاستمرار فن

 العربية السعودية. 

كة أن تخطر   .10 ستقالة عضو  ( أيام عند ا5خلال خمسة ) والهيئة  البنك المركزي السعودي  يجب على الشر

   . عدا انتهاء دور المجلس لأي سبب من الأسبابأو انهاء عضويته 
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ن    مساءلةتكون   .11 المساهمي  قبل  من  الإدارة  الرقابيةمجلس  من  والجهات  هم  وغت  افية  أصحاب    والإشر

 لح. المصا

ون الخامسةالمادة   صلاحيات ووظائف مجلس الإدارة  : والعشر

والسلطة  مراعاةمع   الصلاحيات  كة جميع  الشر إدارة  مجلس  يتول  العامة،  الجمعية  اللازمة   اختصاصات 

 أو فوض
ً
كة على المجلس حن  وإن شكل لجانا  راد جهات أو أف   لإدارتها. وتظل المسئولية النهائية عن الشر

 محددة المدة.   أخرين للقيام ببعض أعماله، وعلى المجلس تجنب إصدار تفويضات عامة أو غت  

اتيجية الشاملة والأهداف   كة والمسؤول عن وضع الاست  يعتتر مجلس الإدارة الجهاز الإداري الرئيس  للشر

كة واتخاذ القرا    الرئيسية لها والتوجيه والرقابة على أداء الإدارة التنفيذية بالشر
  المواضيع والأعمال الن 

رت فن

 . ن  لا تندرج ضمن صلاحية الجمعية العامة للمساهمي 

:  مسؤولياتتتضمن  .1 كة ما يلى 
اتيجية الشر  مجلس الإدارة فيما يتعلق باسير

اتيجية  .أ كة ووضع الأهداف وصياغة الخطط الإست  اتيجية للشر  القيادة الإست 

الاست   . ب التوجهات  الشاملة  ااعتماد  الأهداف تيجية  وتحديد  الرئيسية  العمل  وخطط  كة  للشر

كة، وذلك من خلال  المالية والتشغيلية للشر   تحتوي على الخطط السنوية 
الرئيسية لها والن 

كة.   التوصيات المقدمة من الجهاز التنفيذي بالشر

اتيجية والعمليات الرئيسة.  .ج اف على تنفيذ الخطط الإست   الإشر

ن ومتابعة أداء الرئيس التن .د كة. تعيي   فيذي للشر

كة ومراجعتها وتوجيهها.  .ه  وضع لائحة توجيهية لسياسة إدارة المخاطر بالشر

انيات  .و ن المت  وإقرار  المالية  وأهدافها  اتيجيتها 
وواست  كة  للشر الأمثل  مال   الرأس  الهيكل  تحديد 

 السنوية. 

كة، وتملك الأصول والتصرف بها.  .ز اف على النفقات الرأس مالية الرئيسية للشر  الإشر

كة.  وضع .ح  أهداف الأداء ومراقبة التمثيل والأداء الشامل للشر

كة واعتمادها.  . ط   الشر
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية فن

:  مسؤولياتتتضمن  .2 اف عليها ما يلى   مجلس الإدارة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية والاشر

كة والتأكد من كفاءت .أ  ه وفعاليته وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للشر

 الموافقة على السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجعتها وتحديثها بصفة منتظمة  . ب

كة لتقييم المخاطر وإدارتها  .ج  . مراقبتها بصورة مستمرةو وضع ومراقبة نظام إدارة المخاطر بالشر
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كة    لائحةوضع   .د كات الصادرة   –حوكمة خاص بالشر   حوكمة الشر
بما لا يتعارض مع احكام لائحن 

اف العام عليه ومراقبة مدى فاعليتها   -السعودي و البنك المركزي  هيئة السوق المالية  عن   والاشر

 وتعديلها عند الحاجة. 

كل من ل  وضع لائحة سياسة مكتوبة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة .ه

استخدام إساءة  ذلك  ويشمل   ، ن والمساهمي  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أصول    أعضاء 

كة وم   العلاقة.  فقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذويراالشر

  التأكد من كفاءة   .و
  لمجلس الإدارة الاستفادة من خدمات الأطراف الخارجية المستقلة فن

ينبعن

  لا يكون لمجلس الإدارة وفعالية هيك
كة والجوانب الفنية الأخرى الن  ل وإجراءات الحوكمة بالشر

ة فيها.   معرفة جيدة وختر

حقوقهم.   وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ .ز

 :  
 ويجب أن تغط  هذه السياسة بوجه خاص الآن 

  حالة   .أ
  تقرها الأنظمةآليات تعويض أصحاب المصالح فن

وتحميها   انتهاك حقوقهم الن 

 العقود. 

كة وأصحاب المصالح.  . ب ن الشر   قد تنشأ بي 
 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات الن 

 آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على شية  .ج

 المعلومات المتعلقة بهم. 

  للمديرين  . د
كة بحيث تتوافق مع المعايت  قواعد السلوك المهنن   الشر

ن فن المهنية  والعاملي 

ن أصحاب المصالح، على أن يضع مجلس   والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبي 

ن مراقالإدارة آليات   بها.  امبة تطبيق هذه القواعد والالت 

كة الاجتماعية.  . ه  مساهمة الشر

الر  .3 المراكز    
فن ن  التنفيذيي  ن  الموظفيي  وتغيت   لديها إختيار  كة  الشر أن  من  والتأكد  الحاجة(،  )عند  ئيسة 

 سياسة مناسبة لإحلال بديل مناسب يكون مؤهلا للعمل ويملك المهارات المطلوبة. 

  يحددها المجلس.  .4
كة مقارنة بأهداف الأداء الن  اف على الإدارة العليا ومراقبة أداء الشر  الإشر

  جميع الأوقات.  .5
 ضمان حماية مصالح المؤمن لهم فن

كة واعتماد معايت  أخلاقية عالية.  .6   الشر
 عن تعزيز ثقافة الحوكمة فن

ً
 يعتتر مجلس الإدارة مسئولا

يجب أن يكون أعضاء المجلس على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية وحرص مع بذل  .7

ن والمؤمن العناية المهنية اللازمة والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة   على المساهمي 

هم من أصحاب المصالح.   لهم وغت 
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كة أو  .8  عن أي تأثت  خارجر  سواء من داخل الشر
ً
يجب أن يقوم أعضاء مجلس الإدارة بأداء واجباتهم بعيدا

كة  خارجها. كما يجب عليهم عدم تقديم مصالحهم الشخصية أو مصالح من يمثلون على مصالح الشر

هم من أصحاب  ن وغت   المصالح. والمساهمي 

من  .9 عليها كجزء  حصلوا    
الن  الشية  المعلومات  عن  الإفصاح  ولجانه  المجلس  أعضاء  على  يحظر 

ن أو العامة خارج نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا   ممارستهم لمسئولياتهم إل المساهمي 

أو رب  ح خاص المعلومات لتحقيق منفعة شخصية   من هذه 
ً
شخص مجلس   وتطال المسؤولية إل  أيا

  حالة مخالفة هذه الفقرة 
 . الإدارة فن

يجب أن يكون أعضاء المجلس على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية وحرص مع بذل  .10

ن والمؤمن  العناية المهنية اللازمة والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة على المساهمي 

هم من أصحاب الم  صالح. لهم وغت 

برامج  .11   
فن والمشاركة  التنظيمية  التطورات  آخر  معرفة  على  الحرص  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب 

  تشمل على  
  المجالات والمواضيع ذات الصلة بدورهم، والن 

كة حسب الحاجة فن تدريبية تنظمها الشر

المالية   والملاءة  والمالية  المخاطر  وإدارة  كات  الشر حوكمة  الحصر  لا  المثال  والرقابة سبيل  ن  والتأمي 

ام النظام  وأي مواضيع أخرى ذات أهمية. والإالداخلية والأنظمة 
ن  لت 

أو   .12 الحصول على عمولات  المبيعات(  مديري  )باستثناء  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  لعضو مجلس  يجوز  لا 

من   أي جزء  ربط  لا يجوز  كة. كما  الشر لصالح  إبرامها    
فن يساهمون    

الن  الأعمال  لقاء  مكافآت  مكافآت 

كة   الشر أعمال  بحجم  المبيعات(  مديري  )باستثناء  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  عضو  وتعويضات 

 . ( بشكل مباشر ن  )أقساط التأمي 

 فآت: ايجب على مجلس الإدارة التأكد من أن مستوى وهيكل المك .13

 عادل  .أ

كة  . ب  متوافق مع أهداف الشر

ازية وعدم أخذ مخاطر   .ج ة المدى، ويتفق يشجع على الممارسات الاحت  عالية لتحقيق عوائد قصت 

كة المعتمدة من المجلس  . مع سياسة إدارة مخاطر الشر

وأخلاقية.   .14 عادلة  بطريقة  كة  الشر بأنشطة  القيام  لضمان    
المهنن السلوك  بقواعد  اعتماد لائحة خاصة 

كة بحد أدنن الجوانب    الخاصة بالشر
 الآتية: ويجب أن تغط  لائحة قواعد السلوك المهنن

 تعارض المصالح  .أ

اهة والأمانة  . ب ن  التن

ام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة  .ج ن  الالت 

 شية المعلومات  .د
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 التعامل العادل .ه

كة  .و  حماية أصول الشر

شادية للسلوكيات الأخلاقية  .ز  المبادئ الاست 

 آلية الإبلاغ عن السلوكيات غت  النظامية أو غت  الأخلاقية .ح

  ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. التأكد من سلامة الأنظمة المالية وا .15
 لمحاسبية، بما فن

عن   .16 العام  التصور  تحديد  خلال  من  وذلك  المخاطر،  لإدارة  مناسبة  رقابية  أنظمة  تطبيق  من  التأكد 

كة وطرحها بشفافية.    قد تواجه الشر
 المخاطر الن 

كة وفعاليتها.  لإجراءات المراجعة السنوية  .17  الرقابة الداخلية للشر

  مجلس الإدارة و  .18
وضعها موضع التنفيذ  وضع سياسات ومعايت  واجراءات واضحة ومحددة للعضوية فن

 بعد اقرار الجمعية العامة لها. 

19.    
ن وإدارتها والن    تتعلق بالإعداد للجمعية العامة للمساهمي 

تتضمن صلاحيات مجلس الإدارة المسائل الن 

. تم تحديدها وفق لائحة الجمعية العامة للمساهم ن  ي 

كة بوضوح صلاحيات مجلس الإدارة. ويجب على أعضاء مجلس  .20 يتضمن ويحدد النظام الأساس  للشر

كة.   الإدارة ممارستهم صلاحياتهم وواجباتهم بما يحقق مصلحة الشر

على مجلس الإدارة أن يؤدي مهماته ومسؤوليته بحسن نية وجدية واهتمام وأن تكون قراراته مبنية على  .21

 لإدارة التنفيذية أو أي مصدر موثوق آخر. معلومات وافية من ا

كة، خاصة   .22 على مجلس الإدارة التأكد من وضع إجراءات تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد بعمل الشر

 عن تدريبهم إن لزم الأمر. 
ً
كة، فضلا  الجوانب المالية والقانونية للشر

ك .23 ام الشر   تضمن احت 
الن  امها  على مجلس الإدارة وضع السياسات والإجراءات  ن ة للأنظمة واللوائح والت 

ن وأصحاب المصالح الأخرين.   بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمي 

24.  
ً
كة عموما م بالقيام بما يحقق مصلحة الشر ن ، وعليه أن يلت  ن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمي 

  مجلس 
  صوتت على تعيينه فن

  يمثلها أو الن 
 الإدارة. وليس ما يحقق مصالح المجموعة الن 

يحدد مجلس الإدارة الصلاحيات ال  يفوضها للإدارة التنفيذية وإجراءات اتخاذ القرارات ومدة التفويض.   .25

  يحتفظ بصلاحية البت فيها. وترفع الإدارة التنفيذية تقارير رب  ع سنوية عن  
كما يحدد الموضوعات الن 

 ممارستها للصلاحيات المفوضة. 

كة أو رهنها أو رة عقد القر يجوز لمجلس الإدالا  .26   تجاوز آجالها ثلاث سنوات أو بيع عقارات الشر
وض الن 

وط كة وبالشر   نظام الشر
اماتهم إلا اذا كان مصرحا له بذلك فن ن كة من الت    الشر

الواردة فيه، وإذا   إبراء مدينن

  هذا الشأن فلا يجوز لمجلس الإدارة القيام بالتصرفات المذكو 
 فن
ً
كة احكام ا لا  إ رة  لم يتضمن نظام الشر

  
كة.  بإذن من الجمعية العامة مالم تكن تلك التصرفات داخلة بطبيعتها فن  اغراض الشر
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ن أعضاء المجلس من أداء دورهم والإيفاء بمسؤولياتهم يجب أن يكون لأعضاء المجلس   .27 ومن أجل تمكي 

كة من خلال المجلس.   صلاحية كاملة للحصول على أي معلومات ذات علاقة حول الشر

به خلال خمسة عشر البنك المركزي السعودي    ادر عن الخبت  الإكتواري وموافاةالتقرير الصمراجعة   .28

 من استلام التقرير. 
ً
 يوما

ن الإ .29 ونية قبل تقديمها  مراجعة خطة عمليات التأمي  واعتماد تلك الخطة للبنك المركزي السعودي  لكت 

 البنك المركزي السعودي  بعد الحصول على موافقة  
ً
الكتابية عليها ويجب أن تراجع هذه الخطة سنويا

ونية.  ن الإلكت  كة الخاصة بعمليات التأمي  اتيجية الشر   است 
 أو عند إجراء أي تغيت  جوهري فن

ن وتوثيقها وإقرارها وت .30 اتيجية إعادة التأمي 
اف على صياغة است   نفيذها. الإشر

كة بشكل سنوي للتأكد من ملائمتها.  .31  أعتماد ومراجعة السياسة الاستثمارية للشر

ون السادسةالمادة   مسؤولية مجلس الإدارة   : والعشر

ن  .1 ر   - بالتضامن- يكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولي  ن أو الغت  عن الصرن كة أو المساهمي  عن تعويض الشر

  تدبر الذي ينشأ عن إساءتهم  
كة الأساس   فن كة أو مخالفتهم أحكام النظام أو نظام الشر ، وكل شؤون الشر

  بغت  ذلك يعد كأن لم يكن. وتقع المسؤولية على جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا نشأ الخطأ  
ط يقضن شر

  تصدر بأغلبية الآراء، فلا يسأل عنها الأعضاء المعارضون من    من قرار صدر بإجماعهم. 
أما القرارات الن 

  اضهم ضاحة  ت  أثبتوا اع
جتماع الذي يصدر فيه القرار الا يعد الغياب عن حضور  لا  جتماع. و الا حصرن  م   فن

  
ً
اض عليه ت  عالا كنه من  معلم العضو الغائب بالقرار أو عدم ت  إذا ثبت عدم  إلا سؤولية  معفاء من الللإ سببا

 بعد علمه به. 

أعضاء مجلس   .2 إبراء ذمة  العادية على  العامة  الجمعية  موافقة  المسؤولية  إقامة دعوى  تحول دون  لا 

 الإدارة. 

3.    
لا تسمع دعوى المسؤولية بعد انقضاء ثلاث سنوات من تاري    خ اكتشاف الفعل الضار. وفيما عدا حالن 

وير، لا تسمع دعوى   ن   جميع الأحوال بعد مرور خمس سنوات من تاري    خ انتهاء  الغش والت 
المسؤولية فن

ن     وقع فيها الفعل الضار أو ثلاث سنوات من انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة المعي 
السنة المالية الن 

 أيهما أبعد. 

ن للحصول على وثيقة تغط  مسؤولية يجوز   .4 كات التأمي  لمجلس الإدارة أن يقوم بالتعاقد مع إحدى شر

كة كلفة هذه الوثيقة. أ كة نتيجة قرارات المجلس وتتحمل الشر  عضاء المجلس عن أي خسائر مادية للشر

ون:  السابعةالمادة   اجتماعات مجلس الإدارة و العشر

كاف   .1 وقت  تخصيص  الإدارة  مجلس  أعضاء  التحضت  ضطلا لا لعلى  ذلك    
فن بما  بمسؤولياتهم،  ع 

 والمؤقتة، والحرص على حضورها. لاجتماعات المجلس واللجان الدائمة 
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كة .2   المركز الرئيس للشر
كة. يجتمع المجلس فن  ، ويحق له أن يجتمع خارج مركز الشر

  السنة بناء على طلب  4تتم الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة بما لا يقل عن أربعة )   .3
( اجتماعات فن

 رئيس مجلس الإدارة أو أي من التال  ذكرهم: 

  المحاسب  .أ
 القانونن

 ( من أعضاء المجلس. 2اثنان )  . ب

4.   
 خلال السنة دون انعقاد المجلس.  أشهر  ( 3ثلاثة ) لا يجوز أن تنقضن

  تضمن وصول الدعوة لجميع   .5
يجب أن تكون الدعوة لاجتماعات المجلس موثقة بالطريقة المناسبة الن 

  
ونن يد الإلكت  يد المسجل أو التر أو الفاكس على أن يزود    أعضاء المجلس ومن هذه الطرق من خلال التر

 .
ً
وريا  عن تحديتها من  كان ذلك ضن

ً
 العضو بيانات الإتصال به ويكون مسؤولا

محدد  .6 جدول  إعداد  عند  التنفيذي  والرئيس  الآخرين  الأعضاء  مع  التشاور  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

  ستعرض على المجلس. ويرسل جدول الأعمال  
للأعضاء   -بالمستندات  مصحوبا    -بالموضوعات الن 

؛ حن  يتاح لهم دراسة الموضوعات    قبل تاري    خ الاجتماع  ايام  (   5تقل عن )    خلال مدة  قبل الاجتماع

أي   اض  اعت    حال 
انعقاده، وفن الإدارة جدول الأعمال حال  الجيد للاجتماع. ويقر مجلس  والاستعداد 

  محصرن 
اض فن  تماع. جالا عضو على هذا الجدول تثبت تفاصيل هذا الاعت 

 إلا    علا يكون اجتما  .7
ً
ط أن  الأعضاء      ( 4ر أربعة ) بحضو   المجلس صحيحا بأنفسهم أو بطريق الإنابة، بشر

ين بأنفسهم  أعضاء على الأقل. ثلاثة  يكون عدد الأعضاء الحاضن

  حضور الاجتماع. ويجب أن تكون  .8
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكتر من عضو واحد فن

 الكتابة. الإنابة ثابتة ب

كات أو نظام   .9   يحظر نظام الشر
لا يجوز للنائب، فيما يتعلق بصوت المنيب التصويت على القرارات الن 

كة الأساس  أو  كة سلامة على المنيب التصويت عليها.  لائحةالشر  الحوكمة لشر

ن   عتصدر قرارات المجلس بالإجما  .10 ين والممثلي    أصوات الأعضاء الحاضن
  حالة الخلاف بأغلبية ثلنر

وفن

  حالة التساوي يرجح القرار العلى الأقل. 
 ذي صوت معه رئيس المجلس. وفن

  ع للمجلس أن يصدر القرارات بالتصويت عليها بالتمرير إلا إذا طلب أحد الأعضاء كتابة عقد اجتما يجوز   .11

  هذه الحالة تعر 
  أول اجتماع تالٍ لهالمداولة فيها، وفن

 . ض هذه القرارات على مجلس الإدارة فن

ة لا تزيد على خمسة عشر )    رافتوزع محاضن الجلسات على الأط .12 ، مع تحديد    ١٥المعنية خلال فت 
ً
( يوما

 الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة. 

حفظاته على أي من قرارات المجلس يحق لعضو المجلس أن يطلب إثبات ملاحظاته أو وجهة نظره أو ت  .13

  محصرن الاجتماع. 
 فن
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يجب على مجلس الإدارة توثيق اجتماعاته وإعداد محاضن بالمناقشات والمداولات بما فيها عمليات   .14

  تمت وتبويبها وحفظها بحيث يسهل الرجوع إليها 
ويجب توقيعها من قبل رئيس المجلس   . التصويت الن 

ن الش  ين وأمي  .  وجميع الأعضاء الحاضن   سجل رسمى 
 وتوثيقها فن

  تمت مناقشتها والمداولات   .15
يجب أن توضح محاضن اجتماعات المجلس أسماء الحضور والمواضيع الن 

المتخذة   اضات والامتناع عن التصويت )مع الأسباب إن وجدت( والقراراتت  الرئيسية والتصويت والاع

  تم الإطلاع 
وأي تحفظات على هذه القرارات. كما يجب أن ترفق بالمحصرن جميع السجلات والوثائق الن 

  محصرن الاجتماع. 
 عليها خلال الاجتماع و/أو تمت الإشارة إليها فن

ن اجتماعات مغلقة دون حضور أعضاء الإدارة على الأقل  .16 يجب أن يعقد أعضاء المجلس غت  التنفيذيي 

  
 دعوة أي من منسونر  وظائف الرقابة لحضور   مرّة فن

ن السنة. ويمكن لأعضاء المجلس غت  التنفيذيي 

 هذه الاجتماعات. 

ن لحضور أي من اجتماعاته.  .17  يجوز لمجلس الإدارة دعوة المديرين التنفيذيي 

ون الثامنة المادة  و مسؤلياته   رئيس مجلس الإدارة : و العشر
 

المجلس وكذلك يجوز اختيار عضو   عضو غت  تنفيذي لرئاسة  الأصوات،انتخاب، بغالبية  على المجلس   .1

 
ً
 (. البنك المركزي السعودي للرئيس )بعد الحصول على عدم ممانعة غت  تنفيذي نائبا

العضو   .2 منصب  مثل  كة  الشر   
فن تنفيذي  منصب  وأي  الإدارة  مجلس  رئيس  منصب  ن  بي  الجمع  يحظر 

 .المدير العامالمنتدب أو الرئيس التنفيذي أو 

  أي وقت وذلك بغالبية أصوات الأعضاء  يمكن .3
ن رئيس المجلس فن  .لمجلس الإدارة إنهاء عمل وإعادة تعيي 

يقوم مجلس الإدارة بتفويض رئيس المجلس لتنظيم أعمال المجلس ويمنحه الصلاحيات اللازمة لأداء   .4

 مهامه. 

ن مسئوليات رئيس مجلس الإدارة .5 ومسئوليات الرئيس التنفيذي. ويجب   يجب ألا يكون هناك تداخل بي 

ام بدوره الإشر على رئيس مجلس الإدارة الإ ن   لت 
  تكون من اختصاص    افن

وعدم القيام بالمهام التنفيذية الن 

 الرئيس التنفيذي. 

كة خلال السنة الأول من انتهاء خدماته  .6  لمجلس إدارة الشر
ً
ن الرئيس التنفيذي رئيسا  لا يجوز تعيي 

: يقوم رئيس مجلس الإد .7  ارة بالتال 

ن كل  . أ بي  المفتوحة  والمناقشة  الأراء  لتبادل  المناسبة  الأجواء  وتوفت   الإدارة،  مجلس  عمل  تنظيم 

  جدول الأعمال. 
  تدرج فن

 الأعضاء للمواضيع الن 

  تمكنهم من إتخاذ القرار وأداء مهامهم.  . ب
 تزويد المجلس وأعضاء مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة الن 
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ا . ج لمواعيد  تيب  ورئاسة الت  الأعمال  جدول  وإعداد  لانعقادها  والدعوة  المجلس  اجتماعات  نعقاد 

 الاجتماعات وتنظيم عملية التصويت على القرارات. 

 تنظيم محاضن الاجتماعات والتوقيع عليها.  .د

شيحات الخاصة لشغل وظيفة الرئيس التنفيذي، يقوم بالتأكد من صلاحية المرشح  . ه عند تسلمه الت 

 على المجلس للموافقة على تعيينه.  لهذا المنصب وعرضها 

  رئاسة الجمعية من الأعضاء.  .و 
ن أو تفويض من ينوب عنه فن  رئاسة الجمعية العامة للمساهمي 

كة،  . ز اف على إعداد تقرير مجلس الإدارة الذي يعتتر من ضمن محتويات التقرير السنوي للشر الإشر

 الشامل لأنشطة المجلس خلال العام. 

أمام   . ح كة  الشر الداخلية تمثيل  والجهات  المجلس  ن  بي  العلاقات  على  اف  والإشر القضائية  الجهات 

 والخارجية الأخرى. 

    . ط
ام بالأنظمة  الإدعم جهود مجلس الإدارة فن ن كة والتأكد من الالت  رتقاء بمستوى ومعايت  الحوكمة بالشر

  جميع الأوقات. 
 واللوائح ذات العلاقة فن

  يفوضها إليه مجلس الإدارة  ممارسة الصلاحيات الموكلة إليه بموجب النظ . ي
كة أو الن  ام الأساس  للشر

 من وقت لآخر. 

  حالة غياب رئيس مجلس الإدارة عن أحد الاجتماعات،   . ك
المجلس للقيام   نائب رئيس  ينوب عنهفن

ين أعضاء المجلس    أحد تعذر ذلك يتم اختيار    وإذا بمهامه   وذلك بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضن

 للاجتماع. 

 

ون المادة  مجلس الإدارة   ومسؤليات نائب رئيس : دور التاسعة والعشر

 لما هو منصوص   غيابه، وتحق لهيحل محل رئيس مجلس الإدارة عند  
ً
جميع صلاحيات رئيس المجلس وفقا

  الفقرة 
 أعلاه. عليه فن

ن ش المجلس : الثلاثونالمادة   أمي 

ة دورة   .1 ن ش له لفت  ن مجلس الإدارة أمي  المجلس لتنسيق أعمال المجلس وتقديم الدعم يجب أن يعي ّ

كة   المجلس أو من منسونر  الشر
 فن
ً
ن الش عضوا وتحدد مكافأته    والمساعدة للأعضاء. ويمكن أن يكون أمي 

 للقرار 
ً
 . الصادر بتعيينه ولا تزيد عن مدة عضوية المجلس كما يجوز إعادة تعيينه وفقا

ة كافية و  .2 ن ش المجلس ختر كة وأنشطتها وأن يتمتع بمهارات يجب أن يكون لدى أمي  معرفة بأعمال الشر

حوكمة  مجال    
فن الممارسات  وأفضل  العلاقة  ذات  واللوائح  بالأنظمة   

ً
ملما يكون  وأن  جيدة  تواصل 

كات   الشر
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ن ش مجلس الإدارة أعضاء المجلس بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجداول الأعمال  .3 يجب ان يبلغ امي 

 ( أيام عمل. 10تأكد من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن ) والمستندات ذات العلاقة وال

ة لا تزيد على )  .4   ( يوم, مع تحديد الشخص او 15توزع محاضن الجلسات على الأطراف المعنية خلال فت 

 الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة 

5.  : ن ش المجلس، على سبيل المثال لا الحصر، التال   يكون دور أمي 

 ول أعمال المجلس وفق توجيهات رئيس المجلس. إعداد جد .أ

 تنسيق اجتماعات المجلس  .ب

 إبلاغ الأعضاء بدعوة رئيس المجلس  .ج

ن  .د ن المجلس ولجانه وبي  التأكد من توافر وسائل اتصال مناسبة لتبادل وتسجيل المعلومات بي 

ن  ن والأعضاء غت  التنفيذيي   أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيي 

المجلس .ه اجتماعات  الدائم   حفظ محاضن  الرسمى   السجل  المجلس  اجتماعات  وتعد محاضن 

 . للأعمال والقرارات المتخذة من المجلس واللجان المنبثقة منه

 . متابعة تنفيذ قرارات المجلس وتوجيهاته .و

 . التأكد من تطبيق القواعد المنظمة لعمل المجلس ولجانه .ز

تيبات المتعلقة بانعقاد  .ح اف على الإجراءات والت  . الإشر ن  الجمعيات العمومية للمساهمي 

 احتساب البدلات المستحقة لأعضاء المجلس عن حضور الجلسات.  .ط

 أي مهام أخرى يرى المجلس اسنادها له.  .ي

ها. اللجنة  وأعضاء يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وتوقيعها من قبل رئيس .6  وسكرتت 

 

 المصالح  عارضو الثلاثون: ت الحاديةالمادة 
 

لعضو   .1 يجوز  أو  لا  الحصول على عمولات  المبيعات(  مديري  )باستثناء  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

مكافآت   من  أي جزء  ربط  لا يجوز  كة. كما  الشر لصالح  إبرامها    
فن يساهمون    

الن  الأعمال  لقاء  مكافآت 

كة  الشر أعمال  بحجم  المبيعات(  مديري  )باستثناء  العليا  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  عضو    وتعويضات 

 . ( بشكل مباشر ن  )أقساط التأمي 

  تتم   .2
  الأعمال والعقود الن 

ة فن ة أو غت  مباشر لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشر

خيص مسبق من الجمعية العامة العادية يجدد كل سنة. وعلى عضو مجلس الإدارة   كة إلا بت  لحساب الشر

ة أو غت   كة، أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشر   تتم لحساب الشر
  الأعمال والعقود الن 

ة فن مباشر

  محصرن الاجتماع. 
  التصويت على هذا القرار.  ويثبت هذا التبليغ فن

اك فن  ولا يجوز لهاذا العضو الاشت 
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  يكون يجب أن يبل .3
غ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن الأعمال والعقود الن 

ة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات  لأحد أعضاء المجلس م  ة أو غت  مباشر صلحة مباشر

  . كة الخارجر   الشر

  أي من العقود، جاز   .4
ة فن ة أو غت  المباشر إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحته المباشر

كة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد أو   إلزام العضو بأداء  للشر

 أي رب  ح أو منفعة تحققت له من ذلك. 

أن  .5 العامة، يجدد كلّ سنة،  الجمعية  بغت  ترخيص من  العليا،  الإدارة  أو  الإدارة  لا يجوز لعضو مجلس 

  أحد فروع النشاط الذي تزاوله. 
كة أو أن يتاجر فن   أي عمل من شأنه منافسة الشر

ك فن  يشت 

كات المهن الحرة المتعلقة يجب على أعضاء مجلس   .6   أي من شر
الإدارة والإدارة العليا الذين لهم ملكية فن

 :) ن ن )مثل وسطاء ووكلاء التأمي   بالتأمي 

  أقرب فرصة ممكنة  .6.1
كة المهن الحرة فن   شر

 الإفصاح كتابة لمجلس الإدارة عن ملكيتهم فن

  لهم ملكية فيها  .6.2
كة المهن الحرة الن   الامتناع عن تشجيع التعامل مع شر

  لهم ملكية  .6.3
كة المهن الحرة الن  الامتناع عن التصويت على أي من القرارات المتعلقة بالتعامل مع شر

 . فيها 

المتعلقة   .6.4 الحرة  المهن  كات  من شر أي  مع  تعاملاتها  عن  انعقادها  عند  العامة  للجمعية  الإفصاح 

  يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا مصلحة شخص 
ن الن  ية فيها، ويرفق بالتأمي 

 بهذا التبليغ تقرير خاص من مراقنر  الحسابات. 

  يكون فيها مصلحة   .7
يجب أن يزود رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة بتفاصيل العقود التأمينية الن 

  ذلك نوعية وحجم هذه 
لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا أو الأطراف ذات العلاقة بهم، بما فن

 خسائر ناتجة منها إن وجدت. العقود وأي 

8.  
ً
كة أن تقدم قرضا نقديا من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي قرض يعقده    لا يجوز للشر

كات الائتمان.  ها من شر ، ويستثنن من ذلك البنوك وغت   واحد منهم مع الغت 

ن لحضور اجتماعات الجمعية العا .9  مة. يحظر على عضو المجلس قبول توكيلات عن المساهمي 

 .التقييم السنوي لمجلس الإدارةو الثلاثون:  الثانيةالمادة 

شيحات  .1 اح لجنة الت  اللازمة لتقييم أداء المجلس   والمكافآت الآليةيضع مجلس الإدارة بناء على اقت 

،    وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية
ً
ات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى    وذلك منسنويا خلال مؤشر

اتيجية  كة تحقيق الأهداف الاست  ها الرقابة الداخلية  وكفاية أنظمةالمخاطر  وجودة إدارةللشر ، وغت 

اح معالجتها على ان تحددد جوانب القوة  كة.  والضعف واقت   بما يتفق مع مصلحة الشر
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وواضحة    بيج .2 مكتوبة  الأداء  تقييم  إجراءات  تكون  يفصحان  الإدارة    وأن  مجلس  لأعضاء  عنها 

ن   بالتقييم.  والأشخاص المعنيي 

  يجب ان يشمل تقييم الأداء على المهارات  .3
ات الن  الضعف  المجلس، وتحديد نقاطيمتلكها  والختر

شيحوالقوة فيه كفايات مهنية تستطيع    ، مع العمل على معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كت 

،تطوير أداء المجلس،  
ً
  المجلس بشكل    ويجب أيضا

أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل فن

 عام. 

  التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو   .4
امه بأداءيراعى فن ن واجباته   والت 

  ذلك حضور جلسات المجلس  ومسؤولياته بما 
 اللازم لها.  وتخصيص الوقت ولجانهفن

تيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث   .5 يتخذ مجلس الإدارة الت 

 سنوات. 

 لأداء .6
ً
 دوريا

ً
رئيس المجلس بعد اخذ وجهات نظر   يجري أعضاء مجلس الإدارة غت  التنفيذين تقييما

ان   على-الغرضرة النقاش المخصص لهذا  من دون ان يحصرن رئيس مجلس الإدا-الأعضاء التنفيذين  

اح معالجتها تحدد جوانب القوة  كة.  والضعف واقت   بما يتفق مع مصلحة الشر

 

  لأعضاء مجلس الإدارةو الثلاثون:  الثالثةالمادة 
نامج التعريفن  والتطوير المستمر   الير

  وأن  
نامج تعريقن يزود كلّ عضو بخطاب  يجب أن يخضع أعضاء المجلس عند انضمامهم إل المجلس لتر

اتيجية وعن  كة وخططها الإست  ن يحدد مهامه ومسئولياته إضافة إل معلومات شاملة عن أعمال الشر تعيي 

   الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

برامج     
فن والمشاركة  التنظيمية  التطورات  آخر  معرفة  الحرص على  الإدارة  مجلس  أعضاء  يجب على  كما 

كة حسب   تشمل على سبيل    تدريبية تنظمها الشر
  المجالات والمواضيع ذات الصلة بدورهم، والن 

الحاجة فن

ن والرقابة الداخلية والأنظمة   كات وإدارة المخاطر والمالية والملاءة المالية والتأمي  المثال لا الحصر حوكمة الشر

ن والإ  النظام  وأي مواضيع أخرى ذات أهمية.  املت 
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كة  الباب السادس : لجان الشر

 لائحة لجنة المراجعة 

 
 

 لاثون:  و الث الرابعةلمادة 

 
 مقدمة .1

ن   المراجعةهذا )"الميثاق"( أنشطة وعمليات لجنة  المراجعة ينظم ميثاق لجنة  كة سلامة للتأمي  التابعة لشر
كة"(. وقد وضع الميثاق من قبل مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية وفقا    )"سلامة" أو الشر

التعاونن
كات الصادرة عن البنك المركزي السعودي وهيئة أسواق المال.   للائحة هيئة الرقابة المالية وإدارة الشر

 

 الهدف .2
   المراجعةهو وضع المبادئ التوجيهية للجنة  المراجعةالهدف من ميثاق لجنة 

وأدوارها ومسؤولياتها فن
قائمة، وتحديد توقعات الجهة المنظمة للجنة وأعضائها. والهدف من هذا الميثاق هو تعزيز المعايت  

كات.   الرفيعة لإدارة الشر
 

 النطاق والتغطية  .3
ن لجنة  المراجعةلى جميع أعضاء لجنة ع المراجعةينطبق نطاق ميثاق لجنة  ن اللجنة. وعلى أمي  وأمي 

 أن يكفل تقيد اللجنة بميثاقها.  المراجعة
:  المراجعةيأذن المجلس للجنة    نطاق مسؤولياتها، بما يلى 

 بأن تقوم، فن
 

، واللجان،  • ن كة، وجميع الموظفي  الاتصال المباشر بمجلس الإدارة، والإدارة العليا للشر
  المكتب الرئيس  والمستشارين ال

ن للحسابات فن ن والخارجيي  ن الداخليي  ، والمراجعي  ن قانونيي 
كة.  كة و/أو الفروع والأطراف الأخرى ذات العلاقة بالشر  للشر

إل   الحاجةنشاطه كلما دعت  لأداء اللازمة والشية الخاصةمراجعه جميع السجلات والوثائق  •
 ذلك. 

  أداء التماس المساعدة من أي مستشار خارجر   •
للقيام بمهام محددة من أجل مساعدتها فن

 عملها. 
ن وتوصيهم لمجلس الإدارة للموافقة عليهم من الفريق  • ترشيح مراجع  الحسابات الخارجيي 

 المخصص. 
•   

ن إجراؤها ومدى فعالية النطاق فن   يتعي 
حة الن  مراجعة نطاق المراجعة الخارجية المقت 

كة.   المجالات الخاصة بالشر
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، وكذلك مناقشة  نتائج  استعراض • ن مراجعة الحسابات مع مراجع  الحسابات الخارجيي 
 البيانات المالية. 

ن   استعراض • كة مع قيام الموظفي  مدى كفاية الضوابط المالية والتشغيلية الداخلية للشر
ن على حد سواء، وإبقاء المجلس على علم بالنتائج البالمراجعة الداخلية و  مراجع  الخارجيي 

  يتوصل إليها. 
 الن 

ن مدير المراجعة الداخلية ومدير الامتثال.  •  تعيي 
 

  هذا الميثاق، فإن دور  
وعلى الرغم من أن اللجنة تتمتع بالسلطات والمسؤوليات المنصوص عليها فن

كة، وقد يكونون أو لا يكونون    الشر
ن فن ن متفرغي  اف. وأعضاء اللجنة ليسوا موظفي  اللجنة هو الإشر

ن حسب المهنة أو خ ن أو مدققي    مجال  المحاسبة أو محاسبي 
اء فن ، ولا يعملون، على أي حال،  المراجعةتر

بهذه الصفة. وبناء على ذلك، ليس من واجب اللجنة أن تجري عمليات مراجعة أو أن تقرر أن البيانات 
كة كاملة ودقيقة وأنها تتفق مع جميع القواعد والأنظمة المنطبقة.    تقدمها الشر

المالية والكشوفات الن 
. هذه ه  م ن ن المستقلي   سؤوليات الإدارة والمراجعي 

 
 العضويةوتحديد   المراجعةتشكيل لجنه  .4
ومده عضويتهم  المراجعةباختيار اعضاء لجنه  الخاصةوفقا للقواعد  المراجعةتشكل لجنه  •

 الجمعيةعن  الصادرة  المراجعةلجان  لائحة( من 12)  للمادةوفقا  المراجعةعمل لجنه  وكيفية
كة بناء  العامة الاقل  علىاعضاء   ثلاثةمن  المراجعةتوصيات المجلس وتتكون لجنه  علىللشر

(  32)  المادةوفقا لما تقتضيه  الإدارةان يكون معظمهم من خارج مجلس  علىوخمسه اعضاء 
 . المراجعة لجان  لائحةمن 

ن مجلس الإدارة رئيس وأعضاء لجنة مراجعة على النحو الذي تقتضيه المادة  • ن م 89يعي 
شيح والمكافآت لمدة ثلاث   لائحة البنك المركزي السعودي، استنادا إل توصيات لجنة الت 

يطة أن توافق   اض من البنك المركزي السعودي كتابة، شر سنوات بعد الحصول على عدم اعت 
 . ن  الجمعية العامة على هذا التعيي 

 
اعضائها لمده ثلاث سنوات آخري ولمره  أحد أو  المراجعةتجديد لجنه  الإدارةيجوز لمجلس  •

   علىواحده فقط 
 . المراجعة لجان  لائحة( من 24)  المادةالنحو المحدد فن

 
  لجنة  •

ن أعضاء جدد فن بعد الحصول على موافقة بعدم   المراجعةيجوز لمجلس الإدارة تعيي 
  المادة 

اضات البنك المركزي السعودي كتابة على النحو المحدد فن من  25الكشف عن اعت 
 . المراجعة لائحة لجنة 
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•   
ن التعاونن كات التأمي    حالة وجود أي إخلال بأحكام هذا الميثاق أو بأحكام قانون مراقبة شر

فن
ولوائحه التنفيذية أو بأحكام الأنظمة الأخرى والتعليمات الأخرى ذات الصلة الصادرة عن 

ن  عضو لجنة مراجعة الحسابات، يجوز للبنك المركزي السعودي إلغاء عدم اضه على تعيي 
اعت 

  لجنة 
أو مجلس الإدارة، بعد الحصول على موافقة كتابية من   المراجعةأي عضو أو عضو فن

ن    المادتي 
البنك المركزي السعودي، يجوز له فصل أي من أعضاء اللجنة على النحو المحدد فن

.  المراجعةلائحة لجنة  من 27و 26  على التوال 
 

  تقدي المراجعةلعضو لجنة  •
، الإدارةإل مجلس  استقالتهان يقدم  على  استقالتهم الحق فن

كة وعلى، استقالتهوذلك قبل شهر من تاري    خ نفاذ  أخطار المصرف المركزي السعودي   الشر
، وان يقدم إل المصرف المركزي  استقالتهوأسباب  المراجعةكتابه باستقالة عضو لجنه 
المحدد  الاستقالةمل من تاري    خ ( ايام ع5خلال خمسه )  الاستقالةالسعودي صوره من طلب 

  
،   لائحة( من 80)  المادةفن  . المراجعة لجنه  لائحة( من 28)  والمادةصندوق النقد الدول 

 
  حال تخلف عضو لجنة  •

الحسابات لأكتر  مراجعةعن حضور إجتماعات لجنة  المراجعةوفن
من ثلاث دورات متتالية، دون عذر يقبله مجلس الإدارة، يعتتر العضو مستقيلا على النحو  

  المادة 
من لائحة لجنة  29القومية والمادة  المراجعة)أ( من لائحة لجنة  19المحدد فن
 . المراجعة

  وظائف خلال شهر واحد تصبح شاغرة خلال ال •
ن أعضائه فن سنة ويجب على المجلس تعيي 

اض من البنك المركزي السعودي. ويكمل العضو الجديد مدة  بعد الحصول على عدم اعت 
  المادة 

 . المراجعة من لائحة لجنة  30ولاية سلفه على النحو المحدد فن
  لجنة  •

وط   المراجعةتنته  عضوية أي عضو فن   حالة حدوث أي تغيت  يخالف شر
فورا فن

  هذا الميثاق أو أي لوائح أو تعليمات أو قرارات أخرى يصدرها المصرف 
العضوية الواردة فن

كة بإبلاغ اللجنةالمركزي السعودي. يقوم عضو  كتابيا فور حدوث هذا التغيت  ولا يحصرن   الشر
   علىللجنه يتم بعد تاري    خ هذا التغيت   اجتماعالعضو أي 

( من  31)   المادةالنحو المحدد فن
مستقلا   اللجنةالمرشح لعضويه  المراجعة، ويجب ان يكون عضو لجنه  المراجعةلجنه  لائحة
   على

 . المراجعةلجان  لائحة( من 37)  المادةالنحو المحدد فن
 

ن أو المستشارين  المراجعةيجب ألا يكون عضو لجنة  • ن أو الموظفي  أحد المدراء التنفيذيي 
  المادة 

كة على النحو المنصوص عليه فن  . المراجعة من لائحة لجنة  33بالشر
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اء  • ن أو الختر   مجلس الإدارة أو المدراء أو الموظفي 
يجب ألا يكون عضو اللجنة عضوا فن

، وهو طرف ذو صلة ب ن كات الفرعية أو الممثلي  ن أو الشر   ذلك على الاستشاريي 
كة، بما فن الشر

 :  سبيل المثال لا الحصر ما يلى 
 

o  . ن ن أو المؤسسي   كبار المساهمي 
o  .مراجعو الحسابات الخارجيون 
o  .الموردين 
o  .كة  عملاء الشر
o  الاول    الدرجةمن   علاقةماليه أو تجاريه أو تربطهم   علاقةالاشخاص الاعتباريون الذين تربطهم

كةبمجلس أداره   ذيون بها. أو المديرون التنفي الشر
  مجلس الإدارة أو لجنة  المراجعةيجب ألا يكون عضو لجنة  •

كة   المراجعةعضوا فن   أي شر
فن
  المادة  

  المملكة العربية السعودية على النحو المحدد فن
ن فن   قطاع التأمي 

من  35أخرى فن
 . المراجعة لائحة لجنة 

 
  مجلس الإ  المراجعةيجب ألا يكون عضو لجنة  •

ن فن دارة على النحو من الأعضاء التنفيذيي 
  المادة 

 . المراجعةمن لائحة لجنة  36المحدد فن
  لجان  المراجعةعضو من اعضاء لجنه  لأيلا يجوز  •

من أرب  ع  لأكتر  المراجعةان يعمل فن
  نفس الوقت وفقا لما تحدده 

كات عامه فن  . المراجعةلجان  لائحة( من 38) المادةشر
 

ن للاضطلاع  المراجعةويجب على مجلس الإدارة أن يكفل أن يكون أعضاء لجنة  • مؤهلي 
بمسؤولياتهم. يجب أن يكون لدى عضو واحد على الأقل من أعضاء اللجنة، بمن فيهم رئيس 

   
  مجال المحاسبة والإدارة المالية على النحو المحدد فن

ة حديثة وذات صلة فن اللجنة، ختر
 . المراجعة نة من لائحة لج 39المادة 

 

ن رئيس اللجنة وأمينها .5  تعيي 
    المراجعةلا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا أو رئيسا للجنة  •

على النحو المحدد فن
 . المراجعة من لائحة لجنة  41المادة 

ماليه أو  علاقةأي عضو آخر من اعضاء المجلس أو تكون له  المراجعةلا يكون لرئيس لجنه  •
لجان  لائحة( من 42)  المادةوفقا لما تحدده  الإدارةاعضاء مجلس  تجاريه مع أي عضو من

 . المراجعة
كة تؤثر على  المراجعةقد لا تكون لرئيس لجنة  • على  استقلاليتهعلاقة بالإدارة التنفيذية للشر

  المادة 
 . المراجعة من لائحة لجنة  43النحو المحدد فن

   المراجعةلجنه  علىيجب   •
ن موظقن ن ش من بي  ن امي  ه عملها الاداري  المؤسسةتعيي  لمباشر

 . المراجعةلجان  لائحة( من 44)  بالمادةالنحو المحدد  على اجتماعاتها واعداد محاضن 



 

   لائحة
ن التعاونن كة سلامة للتأمي   حوكمة شر

 

36 

 

 

 اللجنةواجبات  .6
  تم  المراجعةوعلى لجنة 

  عدد من المجالات والمواضيع. ويمكن تصنيف المهام الن 
أن تؤدي مهامها فن

 عام إل المجالات التالية: أداؤها بشكل 
 التوقعات العامة  . أ

 المراجعون الخارجيون  . ب
 وظيفة المراجعة الداخلية  . ج
 دالة التوافق  . د
 التوقعات العامة  . أ
 

ن   دراسة- المراجعة)ط( من لائحة لجنة  49المادة  • خطة مراجعة لمراجع  الحسابات الداخليي 
 . ن  والخارجيي 

ن   ضمان- المراجعة)ل( من لائحة لجنة   49المادة   •  مراجع  الحسابات الداخليي 
ن التنسيق بي 

 . ن  والخارجيي 
مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية عمل   تقييم- المراجعة)ع( من لائحة لجنة  49المادة  •

ن أو إدارة المراجعة الداخلية للحسابات أو مراجع الحسابات  مراجع  الحسابات الخارجيي 
 الداخلى  أو إدارة الامتثال أو موظف الامتثال. 

تعليقات البنك المركزي السعودي والجهات   دراسة- المراجعة)ف( من لائحة لجنة  49المادة  •
الرقابية ذات الصلة بشأن أي أوامر مخالفة أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع توصيات بشأنها 

  مجلس الإدارة. إل
تقييم المراجع الداخلى  والخارجر   استعراض- المراجعة)ر( من لائحة لجنة  49المادة  •

 لإجراءات الرقابة الداخلية. 
تقارير الخبت  الاكتواري وتقديم توصيات   دراسة- المراجعة)ط( من لائحة لجنة  49المادة  •

 بشأنها إل مجلس الإدارة. 
حات وتوصيات الخبت   ضمان-)ش( من لائحة لجنة التدقيق  49المادة  •

كة لمقت  امتثال الشر
الاكتواري عندما تقتضيها اللائحة والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي والجهات  

افية ذات الصلة.   الإشر
التقارير الصادرة عن المصرف المركزي  متابعة- المراجعة)ت( من لائحة لجنة  49المادة  •

افية ذات الصلة، وتقديم توصيات بشأنها إل   للمملكة العربية السعودية، والجهات الإشر
 مجلس الإدارة. 

المرتب الشهري والمكافآت الأخرى لإدارة  تحديد - المراجعةمن لائحة لجنة  49المادة  •
   للوائحداخلية للحسابات أو مراجع الحسابات الخارجر  وفقا المراجعة ال

كة الن  الداخلية للشر
 وافق عليها المجلس. 
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    ضمان-)ذ( من لائحة لجنة التدقيق  49المادة  •
توافر قائمة مكتوبة بقواعد السلوك المهنن
كة بطريقة عادل كة لضمان إجراء أنشطة الشر ة  بعد الموافقة عليها من قبل مجلس إدارة الشر

 وأخلاقية. 
الاستخدام الأمثل لضوابط تكنولوجيا   كفالة- المراجعة( من لائحة لجنة أأ. )  49المادة  •

 المعلومات اللازمة لتوليد معلومات وبيانات دقيقة وموثوقة. 
 استعراض فعالية برنامج تمويل مكافحة غسل الأموال ومكافحة الإرهاب.  •
 المراجعون الخارجيون  . ب

 
ن على لجنة  ، يتعي  ن :  المراجعةفيما يتعلق بمراجع  الحسابات الخارجيي   القيام بما يلى 

 
 مراجع    توض  - المراجعة)أ( من لائحة لجنة  49المادة  •

ن مجلس الإدارة بالموافقة على تعيي 
 أو إعادة تعيينهم. ويشمل ذلك ضمان أن يسموا مراجع  حسابات 

ن الحسابات الخارجيي 
ة اللا ن بالختر . خارجيي  ن ن وإعادة التأمي  كات التأمي   زمة لاستعراض أعمال شر

 
ن لحسابات   استقلالية ضمان- المراجعة)د( من لائحة لجنة  49المادة  • ن الخارجيي  المراجعي 

كة.    الشر
كة، وأعضاء مجلس الإدارة، والإدارة العليا فن  الشر

 

 
ن وتقديم   دراسة- المراجعة)م( من لائحة لجنة  49المادة  • تقارير مراجع  الحسابات الخارجيي 

 توصيات بشأنها إل مجلس الإدارة. 
 

 وظيفة المراجعة الداخلية  . ج
 

ن على لجنة  كة، يتعي    الشر
:  المراجعةفيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية فن  القيام بما يلى 

 
ن - المراجعة)ج( من لائحة لجنة  49المادة  • ة للحسابات مدير إدارة المراجعة الداخلي تعيي 

اض من البنك المركزي   ومراجع الحسابات الداخلى  وفصلهما بعد الحصول على عدم اعت 
 السعودي كتابة. 

 
إدارة المراجعة الداخلية للحسابات  استقلال ضمان- المراجعة)ه( من لائحة لجنة  49المادة  •

  أداء واجباتهما. 
اعمالهم أو  علىمن عدم وجود أي قيد   التأكد أو مراجع الحسابات الداخلى  فن
ء يمكن ان يؤثر سلبا   

 اعمالهم.  علىوجود سر
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تقارير إدارة المراجعة الداخلية للحسابات   استعراض- المراجعة)ن( من لائحة لجنة  49المادة  •

 لحسابات الداخلى  وتقديم توصيات بشأنها إل مجلس الإدارة. أو مراجع ا
 دالة التوافق  . د

 
ن على لجنة  كة، يتعي  :  المراجعةفيما يتعلق بوظيفة الامتثال للشر  القيام بما يلى 

ن - المراجعة)ب( من لائحة لجنة  49المادة  • ضف إدارة الامتثال مدير أو ضابط الامتثال  التعيي 
اض   من البنك المركزي السعودي كتابة. بعد الحصول على عدم اعت 

   استقلالية ضمان- المراجعةمن لائحة لجنة  )و( 49المادة  •
إدارة الامتثال أو موظف الامتثال فن

ء يمكن أن يؤثر سلبا على    
أداء واجباتهم والتحقق من عدم وجود قيود على عملهم أو وجود سر

 أعمالهم. 
 

خطة الامتثال والموافقة عليها ومتابعة  دراسة- المراجعة)ي( من لائحة لجنة  49المادة  •
 تنفيذها. 

 
التقارير وإدارة مراقبة الامتثال وتقديم   فحص- المراجعة)س( من لائحة لجنة  49المادة  •

 توصيات بشأنها إل مجلس الإدارة. 
 

المرتب الشهري والعلاوات والمكافآت  تحديد - المراجعة)خ( من لائحة لجنة  49المادة  •
كة الذي اعتمده المجلس.   الأخرى لإدارة الامتثال أو موظف الامتثال وفقا للنظام الداخلى  للشر

 
كة أو  متابعة- المراجعةلائحة لجنة  )ض( من 49المادة  •   ترفع من الشر

الدعاوى الهامة الن 
 ضدها لدى إدارة الامتثال أو موظف الامتثال وتقديم تقارير دورية بشأنها إل مجلس الإدارة. 

 القوائم المالية: 
 

 البيانات المالية السنوية والفصلية المؤقتة مناقشة-  المراجعة)ز( من لائحة لجنة  49المادة  •
كة قبل إصدارها.  ن للحسابات والإدارة التنفيذية للشر ن الخارجيي   مع المراجعي 

 
واستعراض البيانات المالية الأولية السنوية   دراسة- المراجعة)ح( من لائحة لجنة  49المادة  •

 والفصلية وتقديم توصيات إل مجلس الإدارة بشأن هذه البيانات. 
 

السياسات المحاسبية الهامة، وإجراءاتها،   دراسة- المراجعة)ك( من لائحة لجنة  49المادة  •
  قد تطرأ عليها. 

ات الن   والتغيت 
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ن كيانات المجموعة والمعاملات  اسةدر - المراجعة)ق( من لائحة لجنة  49المادة  • العمليات بي 
 مع الأطراف ذات الصلة. 

 

 المراجعة واجبات رئيس لجنه  .7
 تحمل المسؤولية والمساءلة أمام مجلس الإدارة عن حسن ست  عمل اللجنة.  •
 إعداد/ إقرار جدول أعمال إجتماعات اللجنة بعد التشاور مع أعضاء اللجنة الآخرين.  •
ك من اعضاء  المقدمةمراجعه الطلبات  • آخري  جهة وموظفيها و/أو من أي   اللجنةمن غت 

  إجتماعات لجنه  للمشاركة
وريا.   المراجعةفن  كلما راي ذلك ضن

  بالمتابعة، وابلاغ المجلس بها، والقيام اللجنةضمان التوثيق المناسب لأنشطة وقرارات  •
 الوجه المطلوب.  على اللازمة

 . العامة الجمعيةلتقديمها إل المجلس وال   الدوريةاعداد التقارير  •
 

ن لجنة مراجعة الحسابات .8  مهام أمي 
ن لجنة   •  بالتنسيق مع الرئيس.  المراجعةمواعيد إجتماعات لجنة  المراجعةويجب أن يحدد أمي 
ن لجنة   •  توقيع رئيس اللجنة وأعضائها على محاضن الجلسات.  المراجعةويجب أن يكفل أمي 
ن لجنة ي •  وحفظها.  المراجعةبتوثيق محاضن إجتماعات لجنة  المراجعةقوم أمي 
ن لجنة  •  أن يكون أمينا لأي لجنة أخرى من لجان مجلس الإدارة.  المراجعةولا يجوز لأمي 
 

 المراجعةالمبادئ التوجيهية للجنة  .9
على أعضاء    يجب- المراجعةمن لائحة لجنة  51 المادة- المراجعةمن لائحة لجنة  50المادة  •

كة مقابل أي اعتبارات أخرى قد  اللجنة، أثناء أدائهم لمهامهم، إعطاء الأولوية لمصلحة الشر
 تؤثر على عملهم وقراراتهم. 

جميع   يحتفظ- المراجعةمن لائحة لجنة  18 المادة- المراجعةمن لائحة لجنة  17المادة  •
 . راجعةالمبشية المسائل المتصلة بعمل لجنة  المراجعةأعضاء لجنة 

ن لأي  لا - المراجعةمن لائحة لجنة  21المادة  • كة إصدار أو تجديد أي بوليصة تأمي  يجوز للشر
  لها علاقة بها قبل دفع القسط  المراجعةعضو من أعضاء لجنة 

أو الأطراف ذات الصلة الن 
ن  المراجعةبالكامل، وإذا قدم أي من أعضاء لجنة  مطالبة بالتعويض عن دفع بوليصة تأمي 

  اللائحة  صادر 
كة. يجب التعامل مع المطالبة وفقا للإجراءات المنصوص عليها فن ة له من الشر

  بأي تعويض  
المطبقة على مطالبات العملاء ودون معاملة تفضيلية مع إشعار المراقب القانونن

 مستحق للعضو. 
 

 إدارة تضارب المصالح  .10
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ن  المراجعةفيما يتعلق بإدارة وتحليل تضارب المصالح، يجوز للجنة  لائحة   من 20و 19أن تشت  إل المادتي 
  تنص على ما   56والمادة  المراجعةلجنة 

ية الن  كات التابعة لهيئة إدارة الموارد البشر من لائحة إدارة الشر
 :  يلى 

  الاعمال والعقود  المحاسبةهيئه لا يجوز لعضو  •
ه فن ه أو غت  مباشر ان تكون له مصلحه مباشر

م لحساب    تتر
كة الن   . الشر

  أي عمل من شانه ان ينافس  المحاسبةهيئه وز لعضو لا يج •
ك فن كةان يشت  أو ان يتاجر  الشر

  
ر يلحق بها بسبب هذا  الأنشطةفن كة المطالبة بالتعويض عن أي ضن   تزاولها. ويجوز للشر

الن 
 العمل أو السلوك. 

•    
إذا تضاربت توصيات لجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة، ورفض المجلس النظر فن

ن  ت كة أو إقالته أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه أو تعيي  ن مدقق حسابات للشر وصية اللجنة بتعيي 
راتها وأسباب   ، يجب أن يتضمن تقرير المجلس توصية اللجنة ومتر مدقق حسابات داخلى 

  الاعتبار 
 . عدم أخذه فن

 

 إجتماعات اللجان  .11
 الأقل. إلا بحضور نصف أعضائها على  المراجعةلجنة  اجتماعولا يعقد  •
  ذلك الاجتماع السنوي مع   المراجعةوتعقد لجنة  •

  السنة، بما فن
ستة إجتماعات على الأقل فن

:  استجابة، عند الاقتضاء، عقد إجتماعات  المراجعةمجلس الإدارة. يجوز للجنة   لأي مما يلى 
 

o   الإدارةطلب من رئيس مجلس . 
o   يطلب فيها مراجع الحسابات الخارجر  أو الداخلى  أو موظف الامتثال أو الخبت  

الحالات الن 
 نظرا لوجود حاجة تدعو إليه.  اجتماعالاكتواري عقد 

وتحفظ محاضن الجلسات ويوقع عليها رئيس اللجنة وأعضاؤها وأمينها. ويجب ان يوزعه  •
 على  الاعضاء خلال مده لا تجاوز ) 

ن  ل. ( يوم عم15الامي 
ن  • ه   اللجنةاعضاء  بإبلاغ اللجنةيقوم امي  عن يوم الاجتماع وتاريخه وزمنه ومكان انعقاده بعشر

 ( ايام عمل قبل تاري    خ الاجتماع. 10) 
كةيجوز للجنه دعوه من تري صلاحيته من داخل  • عند   اجتماعاتها أو خارجها إل حضور  الشر

 . الحاجة
 أخرى مثل: بشأن مسائل  المراجعةويمكن عقد إجتماعات لجنة  •
 

o  المسائل المالية ومسائل مراجعة الحسابات 
o  مسائل قانونية 
o 5-المصالح تنازع 
o  .  

  والأخلاف 
 قواعد السلوك المهنن
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 اللجنة قرارات   .12
  حالة تساوي عدد الأصوات، يصوت رئيس لجنة   المراجعةتصدر قرارات لجنة  •

بالأغلبية، وفن
ن لجنه  ويتول. المراجعة   محصرن الاجتماع.  المراجعةامي 

 تدوين آراء جميع الاطراف فن
 الاعضاء.  أحد  نيابةباسم أو  المراجعةقرارات لجنه  علىلا يجوز التصويت  •
 

 قرارات اللجنة  .13
  تتخذها  •

  على اللجنة. وتسجل قرارات اللجنةغلبيه اعضاء بموافقه ا اللجنةتكون القرارات الن 
 . اللجنة شكل تعميم موقع من جميع اعضاء 

جميع القرارات الا   على، ويصوت متساويةحقوق تصويت   اللجنةيكون لكل عضو من اعضاء   •
  الموضوع قيد النظر. أما غت  الأعضاء الذين  

إذا كان لعضو ما مصلحه ماديه شخصيه فن
ون إجتماعات اللجنة فلن يكون لهم حق التصويت، ويكون دور غت  الأعضاء   . استشاريا يحصرن

 

 المراجعةخطة عمل لجنة  .14
  ستناقشها أن تضع خطة عمل سنوية مفصلة ت مراجعة اليجب على لجنة 

تضمن المواضيع الرئيسية الن 
 . اجتماعاتها خلال السنة ومواعيد 

 

ن  اتصالات .15  اللجنة مع مراجع  الحسابات الخارجيي 
ن لجنة  :  المراجعةتشمل المسائل ذات الصلة بي  ، ما يلى 

، كحد أدنن ن  ومراجع  الحسابات الخارجيي 
 

كة على سياستها  •   أجرتها الشر
 المحاسبية. أهم التعديلات الن 

 الخلافات المادية مع الإدارة بشأن أي مسألة تتعلق بحماية الأصول المستثمرة.  •
اقية الرقابيةعن الجهات  الصادرةمخالفه القواعد والنظم والتعليمات  • أو مخالفه  والإشر

كة.  الخاصةالسياسات والاجراءات   بالشر
الإجراءات المحاسبية والتقارير  آراء مراجع  الحسابات الآخرين )لفروع خارج المملكة( بشأن  •

 .  
 والسلوك المهنن

  الهيكل العام لنظم الرقابة الداخلية وعملها.  •
 أوجه القصور فن

 البيانات المالية المغلوطة.   •
  اعتماد عدالة  •

القرارات الإدارية والأساس الذي استند إليه مراجعو الحسابات الخارجيون فن
 الاحتياطات التقنية. التقديرات المحاسبية الهامة مثل الأحكام و 

 المبادئ والمعايت  المحاسبية وقرارات الإفصاح المتعلقة بالمعاملات غت  العادية.  •
  وافق عليها الخبت  الاكتواري.  •

 كفاية الاعتمادات والاحتياطيات التقنية الن 
اء  •  المتصلة بالبيانات المالية.  الاكتواريتقارير الختر
  التعامل مع الإدا •

 . المراجعةرة قد تؤثر على عمل أي مشاكل رئيسية فن
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كة.  •  الرقابة الداخلية وتقييم الأصول واللياقة المالية للشر
 وتتحمل مسؤوليتها.  المراجعةايه مسائل آخري تع  لجنه   •
 وأسبابها.  المراجعةأي تعديلات تطرأ على نطاق عمل  •
كة بشأن  •  ه. مراجعة خطاب الإدارة الذي أعده المدققون الخارجيون وآراء إدارة الشر
  حالة  •

  المسائل الأساسية فن
مراجع الحسابات الخارجر  والنظر فيما إذا كان   استقالةالتحقيق فن

 أي إجراء.  اتخاذ يلزم 
  ذلك تنسيق جهود  استعراض •

ن لمراجعة الحسابات الخارجية، بما فن حي 
النطاق والنهج المقت 

 مراجعة الحسابات مع المراجعة الداخلية للحسابات. 
ن لمناقشة أي مسائل ترى اللجنة أو  • الاجتماع بصفة منتظمة مع مراجع  الحسابات الخارجيي 

  شية تامة. 
  مناقشتها فن

 مراجع  الحسابات أنه ينبعن
 

 غ الإبلا  .16
: اللجنةنشاطات  علىباطلاع المجلس دوريا  اللجنةتقوم   . تقوم اللجنة بما يلى 
  انعقدت خلال الرب  ع السابق إل المجلس لاستعراضه.  اللجنةتقديم ملخص لاجتماعات  •

 الن 
توجيه انتباه المجلس إل المسائل المادية المتعلقة بالامتثال والمحاسبة والضوابط  •

 جعة الحسابات وغت  ذلك من المسائل ذات الصلة. المحاسبية الداخلية ومرا
للمسؤوليات، وادائها العام،  اللجنةأداء  بشأنالاقل للمجلس  علىتقديم تقرير سنوي  •

ن تصميم   وفعاليتها.  اللجنةوالتوصيات لتحسي 
 

 مكافأة أعضاء لجنة المراجعة  .17
 سعودي لكل عضو عن كل جلسة. ریال ( 2,000بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة الفان )  -1

لسكرتت  اللجنة  ( ریال سعودي  1,500وخمسمائة ) بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة ألف   -2

 عن كل جلسة. 

كة لكل من رئيس وأعضاء اللجنة  -3 بما لا يتجاوز ألف  ،حسب الفواتت  الفعلية المقدمةتدفع الشر

ریال سعودي لكل عضو يحصرن الاجتماع كتعويض عن مصاريف السكن (  1,500) و خمسمائة  

 والأكل والتنقلات وخلافه عند حضور اجتماعات اللجنة. 

يستحق سكرتت  لجنة المراجعة مكافأة عن انجاز مهامه لكل جلسة من جلساتها ، وتحديد قيمة  -4

 المكافأة بقرار يصدره مجلس الإدارة. 

 

 المراجعةأداء لجنة تقييم  .18
،   المراجعةبصفه عامه وأداء اعضاء لجنه  المراجعةان يقيم سنويا أداء لجنه  الإدارةمجلس  علىيجب  

ن    سجلات امي 
 . اللجنةويحفظ هذا التقييم فن
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 محصرن الاجتماع  .19
بمسؤولياتها. ويجب أن تكون محاضن الجلسات   اللجنةلتوثيق قيام  اللجنةتعد محاضن جميع جلسات 

  أو الموافقة على قرار.  اتخاذ مناقشات قبل مفصلة بما فيه الكفاية بحيث تقدم سلسلة من ال
 القرار النهان 

ن   يتضمن:  اجتماعبسجل كتانر  دقيق لكل  اللجنةيحتفظ امي 
 موقع الاجتماع ووقته.  •
 جدول أعمال الاجتماع.  •
أسماء أعضاء اللجنة الذين أبدوا موافقتهم ومخالفتهم للمقررات/القرارات المعروضة على  •

 اللجنة وأسبابها. 
 لمناقشات الاجتماع.  المؤيدةصرن الوثائق يشمل المح •
•   

اللجنة بسبب اهتمامهم بالمسألة  اجتماعوسيذكر الأعضاء المستبعدون من المناقشات فن
 قيد المناقشة. 

 نتائج التصويت على أساس فردي.  •
  اتخذتها اللجنة التنفيذية.  •

 المقررات الن 
  للقرارات.  •

 الأساس المنطق 
 

 الاحتفاظ بالسجل  .20
  نظام إدارة الحسابات 

  لمتطلبات الاحتفاظ بالسجل الواردة فن
ن التعاونن كة سلامة للتأمي  ستمتثل شر

بالبنك المركزي السعودي وإدارة الشؤون المالية بالمؤسسة، وستكفل الاحتفاظ بجميع الوثائق ذات 
ونيا. سنوات، ماديا أو إلك 10وأنشطتها لمدة لا تقل عن  المراجعةالصلة باجتماعات لجنة   ت 

 

 تاري    خ الشيان  .21
 يبدأ شيان هذا الميثاق من تاري    خ موافقة مجلس إدارة سلامة. 

ات على هذا    إدخال أي تعديلات أو تغيت 
كات فن ع موظف شؤون الامتثال/إدارة الشر   أن يشر

ملاحظة: ينبعن
للرقابة من  . يخضع هذا المستند الوثيقةالميثاق وعلى المعلومات الواردة فيه. يعتمد مجلس سلامه هذه 

كات.    الامتثال/إدارة الشر
 قبل موظقن

 

 الميثاق والموافقة عليه استعراض .22
سيتم مراجعة ميثاق لجنة التدقيق بشكل دوري )على أساس سنوي( أو عندما تكون هناك حاجة إل 

ة أو موض بها من قبل لجنة التدقيق. ويتول المجلس مسؤولية الموافقة على هذه السياسة   ات كبت  تغيت 
 وفقا لما يطلبه البنك المركزي السعودي(. ) 
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 التنفيذية  للجنةالائحة 

 : صفة اللجنة  و الأربعون السادسةالمادة 

كة، قبله وفق النظام المعتمد لها من الجمعية ا  ومعينه منمن مجلس الإدارة  منبثقةلجنة  وترفع لعامة للشر

ة إلبم تقاريرها    مجلس الإدارة. اشر

 : الغرض من اللجنة والأربعون السابعةالمادة 

كة بكل مرونة  تهدف اللجنة إل ضمان عملية   اتخاذ القرار على أعلى المستويات بغاية تحقيق أهداف الشر

 بموجب الصلاحيات الممنوحة لها من قبل المجلس الإدارة. 

 : تشكيل اللجنة والأربعون الثامنةالمادة 

 :  يتم تشكيل اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة على النحو التال 

 عن خمسة أعضاء.  ولا يزيد لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة  . أ

 . وغت  تنفيذينتتكون اللجنة من أعضاء تنفيذين  . ب

 مدة عضوية أعضاء اللجان مرتبطة بدورة المجلس.  . ج

 اللجنة ومسؤوليات اختصاصات : التاسعة والأربعونالمادة 

لتنفيذية  أو يضعها مجلس الإدارة، تباشر اللجنة ايضعها البنك المركزي السعودي    مع مراعاة أي تعليمات .1

  
أو المجلس وتعاون اللجنة التنفيذية الرئيس التنفيذي يقررها البنك المركزي السعودي    كل السلطات الن 

 . والعضو المنتدب

  ، ولاعضائها جبها تجاه اجتماعات مجلس الإدارةتمارس اللجنة جميع الصلاحيات الممنوحة لها للقيام بوا .2

كة. حق الاطلاع على المعلومات الشية   للشر

كة ومصياغة إست   .3 ن والعملاء  وإوابلاغها    راجعتها اتجية الشر دارتها وذلك فيما يتعلق بمصالح المساهمي 

هم ن وغت   من أصحاب المصالح.  والموظفي 

  تحتاج إل اتخاذ قرار عاجل.  .4
 تقوم اللجنة بمناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالمواضيع الطارئة الن 

انية والاعتماد الند الاعتماد التعديلات ببنو  .5 ن   لبنود النفقات الرأسمالية حسب صلاحيات اللجنة  مت 
هان 

  جدول الصلاحيات. 
 المنصوص عليها فن

كة.  .6  الموافقة على سياسات وإجراءات العمل للشر

 مراقبة أداء الرئيس التنفيذي والإدارة العليا وتقديم التوصية بهذا الشأن.  .7
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كة: تقوم اللجنة بالأعمال الواردة  .8 اتيجية الشر  أدناه والمتعلقة باست 

كة بالتعاون مع الرئيس التنفيذي. ر م .أ اتيجر  للشر  اجعة إجراءات وعمليات التخطيط الاست 

كة.  . ب   تحقق أهداف الشر
اتيجية الن   التأكد من اتمام الخطط الاست 

تحقيق  .ج إل  تهدف    
الن  كة  الشر موارد  بتوزي    ع  يتعلق  فيما  التنفيذي  الرئيس  توصيات  مراجعة 

كة وأهدافها التشغيلية طويلة الأجل. ا اتيجية للشر ن الخطط الاست   لتوافق بي 

الاست    راجعةالم . د للخطط  )إن الدورية  التابعة  كاتها  وشر كة  للشر التشغيلية  والأهداف    اتيجية 

كة.   وجدت( للتأكد من توافقها مع أهداف الشر

 مراقبة تنفيذ سياسات وإجراءات مجلس الإدارة.  . ه

كة التشغيلية والاست  تقوم اللجنة بإعداد ا .9   اتيجيات لتوصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بأولويات الشر

 المتبعة لذلك. 

كة:  .10 كة بالأعمال الواردة أدناه والمتعلقة بالتخطيط المال  للشر
 تقوم الشر

وم  .أ والاست  راإعداد  الأهداف  التوصيات جعة  وتقديم  الأجل  وطويلة  السنوية  المالية   اتيجيات 

 دارة. اللازمة لمجلس الإ 

كة التنفيذية ولجنة المر م . ب كة، وذلك بالتعاون مع إدارة الشر  جعة. رااجعة الجوانب المالية للشر

وم .ج لمجلس  راجعةإعداد  بشأنها  التوصيات  وتقديم  تنفيذها  وكيفية  الأرباح  توزي    ع   سياسات 

 الإدارة. 

ن ر الدورية للنفقات ال   راجعةمال . د   المعتمدة من قبل مجلس انيات  أسمالية الفعلية لمطابقتها مع المت 

 الإدارة. 

 ( شهور على الأقل عن أعمالها لمجلس الإدارة. 6) تقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري مرة كل ستة  .11

12.   
  حالة وجود أو نشوء أي حالة من حالات تعارض مصالح نتيجة للقرارات الن 

إعلام مجلس الإدارة فن

 تقوم اللجنة باتخاذها. 

 طة اللجنة ولأعضائها. إعداد مراجعة وتقييم سنوي لأنش .13

 . المتعلقة باللجنة اتيزود المجلس بجميع محاضن الاجتماع .14
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 اجتماعات اللجنة  المادة الخمسون: 

    .أ
 .السنةتعقد اللجنة التنفيذية ستة اجتماعات على الأقل فن

  أي وقت   .ب 
عند الحاجة إل   المذكورة(من الاجتماعات الدورية    )استثتاءا يحق للجنة عقد اجتماع فن

 ذلك. 

إجتماعات .ج حضور  ها  وسكرتت  وأعضائها  اللجنة  رئيس  بخلاف  أخر  شخص  لأي  يحق  اللجنة    لا 

 ويحق للجنة أن ندعو من تراه لحضور اجتماعاتها عند الحاجة.  التنفيذية،
ها. اللجنة    وأعضاء  يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وتوقيعها من قبل رئيس . د  ويتم توزي    ع    وسكرتت 

 .يوما (15) هذه المحاضن على الأشخاص ذوي العلاقة خلال مدة لا تتجاوز 

 

 و الخمسون: سكرتي  اللجنة  الحاديةالمادة 

ن سكرتت  لمعالجة المهام الإدارية وإعداد جدول الاجتماعات وجدولة اجتماعات اللجنة،   تقوم اللجنة بتعيي 

 وتدوين اجتماعاتها. 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة : الخمسونو  الثانية المادة 

 سعودي لكل عضو عن كل جلسة. ریال ( 2,000بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة الفان )  .1

عن كل  لسكرتت  اللجنة  ( ریال سعودي  1,500وخمسمائة ) بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة ألف   .2

 جلسة. 

اللجنة   .3 وأعضاء  رئيس  من  لكل  كة  الشر المقدمةتدفع  الفعلية  الفواتت   و    ، حسب  ألف  يتجاوز  لا  بما 

 ( والأكل  (  1,500خمسمائة  السكن  مصاريف  عن  الاجتماع كتعويض  يحصرن  عضو  لكل  سعودي  ریال 

 والتنقلات وخلافه عند حضور اجتماعات اللجنة. 
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 جنة الاستثمارئحة للا 
 

 اللجنة  ة: صفوالخمسون الثالثة المادة

العامة   الجمعية  من  لها  المعتمد  النظام  قبله وفق  الإدارة ومعينة من  لمجلس  تابعة  كة،لجنة  وترفع   للشر

ة إل مجلس   .الإدارةتقاريرها مباشر

 : الغرض من اللجنة و الخمسون الرابعةالمادة 

الاستثمارية   الفرص  لخلق  الاستثمار  عروض  وتقييم  حدود مراجعة    
فن بخصوصها  والتوصية  وتقييمها 

 الصلاحيات المحددة لها من قبل مجلس الإدارة. 

 : تشكيل اللجنةو الخمسون الخامسة المادة

 :التال  يتم تشكيل لجنة الاستثمار من قبل مجلس الإدارة على النحو 

 لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء.  .أ

،تضم اللجنة أعضاء  . ب ن ن  مستقلي  ن وغت  تنفيذيي    وتنفيذيي 

ن أعضائها  .ج ن المجلس رئيسا للجنة من بي   يعي 

 مدة عضوية أعضاء اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الإدارة  .د

   ومسؤوليات اللجنة: اختصاصات  و الخمسون السادسةالمادة 

أو يضعها مجلس الإدارة، تباشر لجنة الاستثمار يضعها البنك المركزي السعودي  مع مراعاة أي تعليمات   .1

  يفوضها بها مجلس الإدارة وتعاون اللجنة الرئيس التنفيذي  
  شأن   والعضو المنتدبكل السلطات الن 

فن

 القرارات الاستثمارية. 

كة.  .2 اتيجية الشر  تمارس اللجنة جميع الصلاحيات الممنوحة لها للقيام بواجبها تجاه مساهميها واست 

اللج .3 السياسة على  تعد  أن تعرض هذه  كة ويجب  إعداد سياسة الاستثمار للشر البنك نة مسؤولة عن 

 والحصول على موافقتها على سياسة الاستثمار. المركزي السعودي 

 من قبل مجلس الإدارة،  .4
ً
كة ومتابعة تنفيذها والموافقة عليها سنويا إعداد وصياغة سياسة الاستثمار للشر

 إلا بعد أخذ موافقة المجلس على أي تعديل يطراء عليها.  تعدل هذه السياسة ألا ويجب 

العملية    .5 الأطر  ضمن  كة  الشر استثمار  محافظ  وعمليات  الاستثمارية  السياسة  تنفيذ  على  اف  الإشر

اتيجية والمخاطر.   المستقرة للإست 

 مراجعة السياسات والأهداف والخطط الاستثمارية الخاصة وتقديم التوصيات بشأنها.  .6
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الخط .7 بالأنشطة الاستثمارية  إتخاذ  ة  ة وغت  مباشر ن بصورة مباشر المعنيي  ن  الموظفي  اللازمة لإبلاغ  وات 

 والتأكد من فهمهم له. 

اتيجر  للأصول على الفئات الاستثمارية الرئيسية.  .8  التوزي    ع الاست 

 مراجعة أداء كل فئة من فئات الأصول.  .9

 للمناطق الجغرافية والأسواق ا .10
ً
لمالية والقطاعات ذات العلاقة والأوراق  وضع حدود لتوزي    ع الأصول وفقا

 المالية وكذلك العملات. 

 تعريف وتحديد الأصول غت  السائلة ووضع القيود على الاستثمار بها.  .11

كة الاستثمارية بشكل مستمر وتقديم التقارير بشكل رب  ع سنوي. بتقوم اللجنة  .12  متابعة أداء محافظ الشر

 دوري. متابعة ومراقبة مخاطر الاستثمار بشكل  .13

الممنوح   ستثمار وذلك ضمن تفويض الصلاحيةتتضمن مسؤوليات اللجنة اتخاذ القرارات المتعلقة بالا  .14

 من قبل مجلس الإدارة. 

كة   .15 الشر أنشطة    ضوء 
فن العامة للاستثمار  السياسة  لمدى كفاية  أساس سنوي  الشاملة على  المراجعة 

  المخاطر، ومتطلبات العائد على 
 المخاطر على المدى الطويل ووضع الملاءة. ونسبة التسامح العامة فن

ن أو أي جهة خارجية تقوم بتوفت    .16 مراجعة تقارير النافية بالجهالة والمُعدة على مديري الأصول الخارجيي 

 خدمات متعلقة بالاستثمار. 

وإدارة الأصول والأطراف الخارجية ذات العلاقة بالاستثمار   إجراء تقييم شامل لمقدم  خدمات الاستثمار  .17

ن تلك الجهة وعدم وجود أي تغيت      على أساسها تم تعيي 
الن  ثبات الظروف  للتأكد من  بشكل سنوي 

كة بخصوص التعامل مع تلك الجهة.   جوهري قد يؤدي إل إعادة نظر الشر

ن مديري استثمار أو أصول أو مدير محفظة مرخص من قبل هيئة السوق المالية أو أي  .18 التوصية بتعيي 

 المملكة. هيئة أو جهة تنظيمية أخرى إذا كانت الاستثمارات خارج 

19.  .
ً
ن رسميا كة ومديري الأصول المعيني  ن الشر  إدارة العلاقة بي 

كة متوافقة مع لائحة الاستثما .20  . البنك المركزي السعودي  ر الصادرة عنالتأكد من استثمارات الشر

كة والتوصية بهذا الشأن.  .21  مراقبة أداء الرئيس التنفيذي والإدارة العليا فيما يتعلق باستثمارات الشر

تقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري رب  ع سنوي عن أعمالها لمجلس الإدارة وعن أداء المحافظ الاستثمارية   .22

 إل مجلس الإدارة. 

  إعلام مجلس الإ  .23
  حالة وجود أو نشوء أي حالة من حالات تعارض مصالح نتيجة للقرارات الن 

دارة فن

 تقوم اللجنة باتخاذها. 

 إعداد مراجعة وتقييم سنوي لأنشطة اللجنة ولأعضائها.  .24

 يزود المجلس بجميع محاضن الاجتماعات المتعلقة باللجنة  .25
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 اللجنة ت: اجتماعاو الخمسون السابعةالمادة  

ن تعقد لجنة الاستثمار أ.    اجتماعي 
 السنة. على الأقل فن

  حالة تساوي الأصوات يرجح  ب. 
ين وفن اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها الحاضن تصدر قرارات وتوصيات 

 اللجنة. الجانب الذي يصوت معه رئيس 

 .لذلك يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وفق سجلات معدة ج. 

كة مرة    )متفرد( تعقد اللجنة إجتماع  د.  ن للشر ن القانونيي  وبدون حضور الادارة التنفيذية العليا مع المحاسبي 

  السنة 
 . واحدة على الأقل فن

ها حضور إجتماعات  .  ه.    و نة الأستثمار، لجلا يحق لأي شخص أخر بخلاف رئيس اللجنة وأعضائها وسكرتت 

 يحق للجنة أن ندعو من تراه لحضور اجتماعاتها عند الحاجة. 

ها. اللجنة    وأعضاء  يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وتوقيعها من قبل رئيسو.   ويتم توزي    ع هذه   وسكرتت 

 .يوما ( 15)المحاضن على الأشخاص ذوي العلاقة خلال مدة لا تتجاوز 

 سكرتي  اللجنة: و الخمسون الثامنة المادة

ن سكرتت  لمعالجة المهام الإدارية وإعداد جدول الاجتماعات وجدولة اجتماعات اللجن ة،  تقوم اللجنة بتعيي 

 وتدوين اجتماعاتها. 

 

 مكافآت أعضاء اللجنة : والخمسونالتاسعة المادة 

 سعودي لكل عضو عن كل جلسة. ریال ( 2,000بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة الفان )  .4

عن كل  لسكرتت  اللجنة  ( ریال سعودي  1,500وخمسمائة ) بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة ألف   .5

 جلسة. 

اللجنة   .6 وأعضاء  رئيس  من  لكل  كة  الشر المقدمةتدفع  الفعلية  الفواتت   و    ، حسب  ألف  يتجاوز  لا  بما 

 ( والأكل  (  1,500خمسمائة  السكن  مصاريف  عن  الاجتماع كتعويض  يحصرن  عضو  لكل  سعودي  ریال 

 والتنقلات وخلافه عند حضور اجتماعات اللجنة. 
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شيحات والمكافآت ئحة للا   جنة الير
 

 صفة اللجنة  : الستونالمادة 

كة.   لجنة تابعة لمجلس الإدارة ومعينه من قبله وفق القواعد المعتمد لها من الجمعية العامة للشر

 : الغرض من اللجنة والستون الحاديةالمادة 

مجلس   لعضوية  شيح  والمعا  الإدارة،الت  السياسات  وكبار يووضع  الإدارة  مجلس  أعضاء  لتعويضات  ت  

  
ن فن كة. التنفيذيي   الشر

 الستون: تشكيل اللجنة و  الثانيةالمادة 

 : شيحات والمكافات من قبل مجلس الإدارة على النحو التال   يتم تشكيل لجنة الت 

.  .أ  لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء كحد أدنن
ن عضوان  . ب  .مستقلان يكون من ضمن الأعضاء المعيني 
أس اللجنة رئيس مجلس  .ج  الإدارة. لا يت 
 مدة عضوية اعضاء اللجنة مرتبطة بدورة مجلس الادارة.  .د

 ومسؤوليات اللجنة : اختصاصات والستون الثالثة المادة

 : شيحات والمكأفات مايلى 
 من مهام ومسؤوليات لجنة الت 

  مجلس الإدارة والإدارة  .أ
اح سياسات ومعايت  واضحة للعضوية فن

 . التنفيذية العليا اقت 

شيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه وفقا للمتطلبات النظامية والسياسات  .ب  التوصية لمجلس الإدارة بالت 

 .المعتمدةوالمعايت  

وكبار  .ج ن  المستقلي  والأعضاء  ن  التنفيذيي  غت   والأعضاء  ن  التنفيذيي  للأعضاء    
وظيقن وصف  وضع 

ن   .التنفيذيي 

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه وأعداد  . د 

وية المجلس ولجانه عضدارة التنفيذية العليا و وصف القدرات والمؤهلات المطلوبة لشغل وظائف الإ 

تقييم هيكل وتركيبة  و  وتحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس أو لجان المجلس  

اح الخطوات اللازمة   .المعالجتهاالمجلس ولجانه وتحديد جوانب الضعف فيها بصفة دورية واقت 

   تقييم ومراقبة استقلالية أعضاء المجلس ولجانه والتاكد من عدم وجود ت .ه
    المصالح،ضارب فن

بما فن

ن ذلك التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء   .المستقلي 
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ورفعها    العليا،وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وأعضاء الإدارة   .و

  تلك السياسة اتباع معايت  ترتبط  العامة،لمجلس الإدارة لاعتمادها من الجمعية  
 بالأداء،  على أن يراعى فن

 .تنفيذهاوالتحقق من  عنها،والإفصاح 

  تحقيق الأهداف المتوخاة   المكافآت،المراجعة الدورية لسياسة   .ز
 . منهاوتقييم مدى فعاليتها فن

ن المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول   .ح وبيان أي انحراف جوهري عن   بها، توضيح العلاقة بي 

 هذه السياسة. 

اف على تقييم أداء أعضاء المجلس ولجانه بشكل   .ط  .دوريالإشر

ن واعفاء أعضاء الإدارة العليا يالتوصية فيما يخص تع .ي  . ي 

ن  .ك   حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيي 
 . وضع الإجراءات الخاصة فن

اح سياسة وإجراءات   .ل   للرئيس التنفيذي وكبار أعضاء الإدارة العليا ومراقبة تطبيق اقت 
التعاقب الوظيقن

  لهم. 
 خطط وإجراءات التعاقب الوظيقن

 مراجعة خطط التعويضات الخاصة بأعضاء الإدارة العليا.  .م

  والتدريب الدوري لأعضاء مجلس الإدارة.  .ن
نامج التعريقن اف على التر  الإشر

واللجان   .س الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافآت  شيحات  بالت  المتعلقة  المسائل  حول  للمجلس  التوصية 

كة وفقا للسياسة  ن بالشر  .المعتمدالمنبثقة عنه وكبار التنفيذيي 

شح  ت: إجراءاو الستون  الرابعة المادة  الير

وط   .أ   هذه اللائحة من شر
شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد فن على لجنة الت 

 .متطلبات وما تقرره الهيئة من  وأحكام،
العامة عدد   .ب  الجمعية  أمام  أسماؤهم  تطرح  الذين  الإدارة  لمجلس  ن  المرشحي  يفوق عدد  أن  يجب 

ن  . المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بي  ن  المرشحي 

شحو الستون الخامسة المادة   الير
ن
 : حق المساهم ف

كات  الشر نظام  وفقا لأحكام  الإدارة  لعضوية مجلس  ه  أو غت  نفسه  ترشيح    
فن كة  الشر   

فن لكل مساهم  يحق 

 .التنفيذيةولوائحة 

شحو الستون السادسةالمادة   : نشر إعلان الير

  أي وسيلة أخرى  
  للسوق وفن

ونن كة والموقع الإلكت    للشر
ونن   الموقع الإلكت 

شح فن كة نشر إعلان الت  على الشر

شح لعضوية مجلس    الهيئة؛تحددها     الت 
ن فن شح    الإدارة، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبي  على أن يظل باب الت 

 .الإعلانمفتوحة مدة شهر على الأقل من تاري    خ 
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 : اجتماعات اللجنة لستونو ا السابعةالمادة 

   .أ
ن على الأقل فن شيحات والمكافات اجتماعي 

 السنة. تعقد لجنة الت 
مع  . ب بالتشاور  اللجنة  اجتماعات    

فن ستعرض    
الن  الموضوعات  أعمال  جدول  اللجنة  رئيس  يعد 

 الأعضاء الأخرين. 
لجنة   .ج إجتماعات  حضور  ها  وسكرتت  وأعضائها  اللجنة  رئيس  بخلاف  أخر  شخص  لأي  يحق  لا 

شيحات   . ويحق للجنة أن ندعو من تراه لحضور اجتماعاتها عند الحاجة  والمكأفات،الت 
رفع محاضن الاجتماعات ال مجلس الإدارة.   .د

ُ
 ت

ها. اللجنة    وأعضاء  يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وتوقيعها من قبل رئيس .ه ويتم توزي    ع    وسكرتت 

 .يوما (15) هذه المحاضن على الأشخاص ذوي العلاقة خلال مدة لا تتجاوز 

 سكرتي  اللجنة : و الستون الثامنةالمادة 

ن سكرتت  لمعالجة المهام الإدارية وإعداد جدول الاجتماعات وجدولة اجتماعات اللجنة،   تقوم اللجنة بتعيي 

 اجتماعاتها. وتدوين 

 مكافآت أعضاء اللجنة : التاسعة والستون المادة

 سعودي لكل عضو عن كل جلسة. ریال ( 2,000بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة الفان )  .7

عن كل  لسكرتت  اللجنة  ( ریال سعودي  1,500وخمسمائة ) بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة ألف   .8

 جلسة. 

اللجنة   .9 وأعضاء  رئيس  من  لكل  كة  الشر المقدمةتدفع  الفعلية  الفواتت   و    ، حسب  ألف  يتجاوز  لا  بما 

 ( والأكل  (  1,500خمسمائة  السكن  مصاريف  عن  الاجتماع كتعويض  يحصرن  عضو  لكل  سعودي  ریال 

  والتنقلات وخلافه عند حضور اجتماعات اللجنة. 
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 جنة المخاطرئحة للا 
 

 : صفة اللجنة السبعونالمادة 

العامة    النظام المعتمد لها من الجمعية  تابعة لمجلس الإدارة ومعينة من قبله وفق  كة،لجنة  وترفع   للشر

ة إل مجلس   .الإدارةتقاريرها مباشر

 : الغرض من اللجنة والسبعون الحاديةالمادة 

  أداء مسؤولياته الخاصة بحوكمة 
تهدف لجنة إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة إل مساعدة المجلس فن

  الجانب المتعلق بإدارة  
كة فن اف على    المخاطر،الشر إدارة المخاطر   ومراقبة خطةبالإضافة إل مسؤولية الإشر

ذات   والممارسات  كة  بالشر على  الصلة،الخاصة  ات  وتطبيقها  إست  من  ضوء  المعتمدة  المخاطر  إدارة  يجية 

 مجلس الإدارة. 

 : تشكيل اللجنة والسبعون الثانيةالمادة 

  :  يتم تشكيل لجنة المخاطر من قبل مجلس الإدارة على النحو التال 

  الإدارة المالية  الأقل،أعضاء على  ( 3) تكون اللجنة من   .أ
 .وإدارة المخاطرممن يتمتعون بمعرفة فن

أس لجنة إدارة المخاطر عضو غت  تنفيذي.  . ب  يت 
 .الإدارةمدة عضوية أعضاء اللجنة مرتبطة بدورة مجلس  .ج

 واختصاصات اللجنة: مسؤوليات والسبعون الثالثةالمادة 

  تتكون مهام ومسؤوليات اللجنة من 
 :الأن 

  قد تتعرض لها   .أ
كة،تحديد المخاطر الن  والمحافظة على مستوى مقبول من المخاطر الخاصة   الشر

كة   .بالشر

اف على أنظمة إدارة المخاطر  .ب   .وتقييم فعاليتهاالإشر

نشاطها   .ج ومواصلة  كة  الشر استمرار  جدوى  من  ته  بنجاح،التحقق    
الن  المخاطر  تحديد  دد  مع 

  عشر شهرة 
 .القادمة استمرارها خلال الاثنن

المخاطر   . د  لإدارة  شاملة  اتيجية  إست  كة،وضع  على    بالشر اف  وتحديثها ومراجعتها    تطبيقها،والإشر

ات الداخلية  بشكل  .العلاقة والخارجية ذاتدوري أخذ بالاعتبار المتغت 

 .المخاطر مراجعة سياسات إدارة   .ه

كة    وإعادة تقييممراجعة   .و  وذلك بشكل دوري.   للمخاطر،  ومدى تعرضها   للمخاطر،مستوى تقبل الشر
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 .إدارتهاحول سبل   وإعطاء توصياترفع تقارير مفصلة إل مجلس الإدارة حول المخاطر المحتملة   .ز

 .المخاطر مجلس الإدارة حول ما يتعلق بإدارة لتقديم المشورة   .ح

 .طرالمخاضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة  .ط

 .الإدارةمراجعة الهيكل التنظيمى  لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس   .ي

كة    .ك   قد ينشأ عنها تعرض الشر
  إدارة المخاطر عن الأنشطة الن 

 .للمخاطرالتحقق من استقلال موظقن

  إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة   .ل
كة،التحقق من استيعاب موظقن والعمل على زيادة الوعى     بالشر

 .المخاطر بثقافة 

    .م
  إدارة المخاطر فن

ه لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر فن كة مراجعة ما تثت   .الشر

  ميثاق ترفع اللجنة تقاريرها إل مجلس الإدارة حول نتائج عملها وفقا للضوابط والآليات ال .ن
واردة فن

إدارة المخاطر ويجب عرض محاضن اجتماعات لجنة إدارة المخاطر على مجلس الإدارة للإحاطة  

 .والعلم

يحق للجنة الاستعانة بخدمات استشارية خارجية من أجل أداء مهامها ، على حساب   الحاجة،عند  .س

كة ، بعد أخذ موافقة مجلس الإدارة   .الشر

 : اجتماعات اللجنة و السبعون الرابعةالمادة 

،تجتمع اللجنة على الأقل   .أ ن دعوة لحضور الاجتماع مرفقا بها جدول الأعمال    ويتم إرسال  اجتماعي 

 الصلة.  والمواد ذات
  أعضاء اللجنة على الأقل بما فيهم رئيس اللجنة.  .ب 

 لا ينعقد الاجتماع إلا بحضور ثلنر
  حال تساوي    الحضور،بأغلبية أصوات    وتوصيات اللجنةتصدر قرارات    .ج

يكون صوت    الأصوات،وفن

 .
ً
 رئيس اللجنة مرجحا

ها. اللجنة    وأعضاء  يتم الاحتفاظ بمحاضن الاجتماعات وتوقيعها من قبل رئيس  . د  ويتم توزي    ع   وسكرتت 

 .يوما (15) هذه المحاضن على الأشخاص ذوي العلاقة خلال مدة لا تتجاوز 

 .للإحاطة ترفع محاضن الاجتماعات إل مجلس الإدارة  .ه

لجنة   .و إجتماعات  حضور  ها  وسكرتت  وأعضائها  اللجنة  رئيس  بخلاف  أخر  شخص  لأي  يحق  لا 

 للجنة أن ندعو من تراه لحضور اجتماعاتها عند الحاجة.  لمخاطر ويحق ا

 سكرتي  اللجنة :  و السبعون الخامسة المادة

ن   سكرتت  لمعالجة المهام الإدارية وإعداد جدول الاجتماعات وجدولة اجتماعات اللجنة،  تقوم اللجنة بتعيي 

 وتدوين اجتماعاتها. 
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 مكافآت أعضاء اللجنة :  و السبعون السادسةالمادة 

 سعودي لكل عضو عن كل جلسة. ریال ( 2,000بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة الفان )  .10

عن كل  لسكرتت  اللجنة  سعودي  ریال  (  1,500وخمسمائة ) بدل حضور جلسات اجتماعات اللجنة ألف   .11

 جلسة. 

اللجنة   .12 وأعضاء  رئيس  من  لكل  كة  الشر المقدمةتدفع  الفعلية  الفواتت   و    ، حسب  ألف  يتجاوز  لا  بما 

 ( والأكل  (  1,500خمسمائة  السكن  مصاريف  عن  الاجتماع كتعويض  يحصرن  عضو  لكل  سعودي  ریال 

 والتنقلات وخلافه عند حضور اجتماعات اللجنة. 

 

 : وظائف الرقابة السابعالباب 

 : نظام الرقابة الداخلية:  والسبعون السابعةالمادة 

كة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة   ن على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشر يتعي 

كة المعتمدة لديها. والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات  المخاطر وتطبيق احكام قواعد الحوكمة ال خاصة بالشر

  جميعويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايت     الصلة،
كة   واضحة للمسئولية فن   الشر

المستويات التنفيذية فن

 
ً
 للأحكام والظوابط الخاصة بها. وان تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

كة: : و السبعون الثامنةالمادة   تأسيس وحدات أو أدوات مستقلة بالشر

كة  أ.    سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد  –تنسر  الشر
وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر  –فن

 والمراجعة الداخلية. 

كة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات أو إدارات تقييم وإدارة   ب.  يجوز للشر

كة عن   تلك المهام والاختصاصات. المخاطر ، والمراجعة الداخلية ، ولايخل ذلك بمسؤولية الشر

 

 إدارة المخاطر 

 دور ومسؤوليات إدارة المخاطر:   : التاسعة والسبعونة الماد 

والاختصاصات. إدارة المخاطر مسؤولة عن تحديد ، تقييم ، قياس ، السيطرة على ، الحد من ، ومراقبة 

كة ، بشكل مستمر على مستوى  كة. مختلف أنواع المخاطر الخاصة بالشر   الشر
 الإدارات فن
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أي تشمل مهام ومس  . 1 بالإضافة ال  مايلى    ، الحصر  المثال لا  كة على سبيل  بالشر المخاطر  إدارة  ئوليات 

 متطلبات نظامية أو رقابية أخرى: 

اتيجية إدارة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة.  أ.   تطبيق است 

كة.  ب.   مراقبة ملف المخاطر على مستوى الشر

تطوير سياسات وإجراءات فعالة لادارة المخاطر بهدف تحديد وتقييم وقياس ، والسيطرة على ، والحد    ج. 

 من ومراقبة تلك المخاطر. 

اح طرق مناسبة للحد منها والسيطرة عليها.  د.   تحديد المخاطر الناشئة واقت 

كة للمخاطر ، ومدى تعرضها لها ، وذلك بصفة دورية ه.   . مراجعة مستوى تقبل الشر

 وضع خطة طوارئ لضمان استمرارية العمل.  و. 

كة لضمان كفاءة وفعالية أنظمة المخاطر.  ز.   التنسيق مع الإدارات العليا للشر

ها  2 . تمارس إدارة المخاطر مهامها وانشطتها على ضوء المتطلبات النظامية الخاصة بإدارة المخاطر وغت 

ن والأنظمة الرقابية الصادرة عن   والجهات الرقابية. المركزي السعودي البنك من القواني 

 . يجب ضمان استقلالية إدارة المخاطر عن كافة الإدارات التشغيلية. 3

. تعمل إدارة المخاطر برئاسة إدارة المخاطر ، ويمكن ان ترفع تقريرها ال الرئيس التنفيذي ، كما ان لرئيس 4

 دون أي عوائق.  المخاطر الاتصال المباشر بلجنة المخاطر المنبثقة من المجلس

كة.  5 ن بما يتناسب مع طبيعة وحجم الاعمال بالشر   من الموظفي 
 . يتم توظيف عدد كافن

 

 المراجعة الداخلية

 تكوين إدارة المراجعة الداخلية:  : الثمانونالمادة 

مسؤولا  تتكون إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلى  على الأقل ، توض  بتعيينه لجنة المراجعة ويكون 

 :   تكوين الإدارة وعملها مايلى 
 امامها ، ويراعى  فن

ن الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسب ، والا يكلفوا بأي اعمال أخرى سوى أعمال    . 1   العاملي 
ان تتوافر فن

 المراجعة الداخلية ونظام الرقابة الداخلية. 

 كون مسؤوله امهامها. . ان ترفع الإدارة تقاريرها ال لجنة المراجعة ، وان ترتبط وت2
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كة.  . 3  لسياسات الشر
ً
 ان تحدد مكافآت مدير إدارة المراجعة الداخلية بناء على قرار مجلس الإدارة وفقا

 . ان تمكن من الاطلاع على المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيود. 4

 لية: دور ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخ والثمانون:  الحاديةالمادة 

 تشمل المهام والمسؤوليات العامة لادارة المراجعة الداخلية على سبيل المثال وليس الحصر على التال  :. 

كة ومدى  ةتقييم فعالية وكفاءة الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية وآلي .1 رفع التقارير بالشر

ام بها وتقديم التوصيات لتحسينها.  ن  الالت 

ن واللوائح الداخلية. التحقق من الامتثال للسياس .2  ات والخطط والإجراءات والمعايت  والقواني 

مصداقية ونزاهة وسلامة المعلومات المالية وغت  المالية والوسائل المستخدمة لتحقيقها وقياسها  .3

 والابلاغ عن هذه المعلومات لجنة المراجعة.  وتصنيفها،

 كفاءة العمليات. كفاية وفعالية تصميم الأنظمة ، واستعراض تنفيذها واداءها و  .4

الإدارية   جوعها للرئيس التنفيذي من الناحيةيتحقق استقلال إدارة المراجعة الداخلية من خلال ر  .5

 فقط ، وللجنة المراجعة من الناحية الوظيفية. 

إمكانية الوصول بشكل كامل وبحرية تامة دون قيود ال جميع مرافق وانشطة وبيانات ومعلومات  .6

كة.   الشر

 خطة إدارة المراجعة الداخلية:  والثمانون:  الثانيةالمادة 

تعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة المراجعة ، وتحدث هذه الخطة 

 
ً
ام سنويا ن   ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة الالت 

 ، ويجب مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسية ، بما فن
ً
سنويا

 على الاقل. 

 تقرير المراجعة الداخلية:  والثمانون:  الثالثةالمادة 

 عن اعمالها وتقدمهأ. تعد إدارة المراجعة الداخلية ت
ً
 مكتوبا

ً
ال مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشكل    قريرا

كة وما انتهت اليه     الشر
رب  ع سنوي على الأقل. ويجب ان يتضمن هذا التقرير تقييما لنظام الرقابة الداخلية فن

  اتخذتها كل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات المراجعة  الإدارات  لإدارة من نتائج وتوصيات ، وبيان  ا
الن 

 السابقة واي ملحوظات بهذا الشأن. 

 وتقدم
ً
 مكتوبا

ً
الداخلية تقريرا المراجعة  إدارة  المراجعة بشأ   ه ب. تعد  ن عمليات ال مجلس الإدارة ولجنة 

  أجريت خلال الس
ن فيه أسباب أي إخلال او المراجعة الن  نة المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة ، وتبي 

 انحراف عن الخطة. 
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 وصية لجنة المراجعة على ان يتضمن: ج. يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير إدارة المراجعة الداخلية بناء على ت

اف على الشؤون المالية والاستشارات  . 1  وإدارة المخاطر. اجراءات الرقابة والاشر

  السوق.  . 2
ات غت  المتوقعة فن كة والأنظمة الموجودة لمواجهة التغيت    الشر

 تقييم تطور عوامل المخاطر فن

  ذلك تحديد عدد المرات 3
  تطبيق نظام الرقابة الداخلية ، بما فن

. تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا فن

  اخطر فيها المجلس بمسائل رقابية ، و 
  عالج بها هذه المسائل. الن 

 الطريقة الن 

    اوجه  . 4
  اثرت فن

  تطبيقها او حالات الطوارئ الن 
  تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف فن

الإخفاق فن

  معالجة هذا الإخفاق. 
كة فن   اتبعتها الشر

كة ، والطريقة الن   الأداء المال  للشر

كة بأنظمة الرقابة الداخلية عند ت  . 5  حديد المخاطر وادارتها. مدى تقيد الشر

كة. 6   الشر
  تصف عمليات إدارة المراجعة والمخاطر فن

 .المعلومات الن 

 

ام  ن  مراقبة الالير

ام  دور و مسؤوليات مراقبة :  و الثمانون الرابعةالمادة  ن  الالير

ام  ن    –على سبيل المثال لا الحصر  –تشمل المهام و المسؤوليات العامة لإدارة مراقبة الالت 
 على الان 

عن    . 1 الصادرة  العلاقة  ذات  الصادرة  التعليمات  و  اللوائح  و  الأنظمة  بجميع  كة  الشر ام  ن الت  البنك مراقبة 

ام النظام   أو الجهات الرقابية الأخرى و اتخاذ الإجراءات اللاي السعودي  المركز 
ن ن مسوى الالت  زمة لتحسي 

كة.   بالشر

  تفرضها الجهات الرقابية مثل    . 2
البنك التأكد من وجود مستوى عال من الاستجابة للمتطلبات النظامية الن 

التحقق من  المركزي السعودي   ها، و  التجارة و غت  المالية و وزارة  و مجلس الضمان الصج  هيئة السوق 

ام الكامل بتك المت ن   الوقت المناسب. الالت 
 طلبات، و رفع التقارير المتعلقة بها فن

كة و . 3   قد تتعرض لها الشر
ام الن  ن التأكد من ان الإدارة التنفيذية /العليا لديهم فهم كاف لمخاطر عدم الالت 

أنها تعمل على تقييم الضوابط الرقابية و العمليات و النظم و السياسات و الإجراءات ذات العلاقة لمعرفة 

  مواجهة تلك المخاطر.  مدى
 فاعليتها فن

كة بأكملها. . 4 ام بكفاءة عالية على نطاق الشر ن  اتخاذ الخطوات اللازمة نحو تعزيز و تشجيع ثقافة الالت 

كة و بيانات و نظم . 5 إمكانية الوصول بشكل كامل و بحرية تامة و دون قيود إل جميع مرافق و أنشطة الشر

 كة و مقابلة أي من منسوبيها. و سجلات و معلومات و ممتلكات الشر 
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ام الكامل من قبلها. . 6 ن كة للتحقق من الالت    الشر
 مراجعة إجراءات و عمليات أي إدارة فن

كة. . 7 ام داخل الشر ن كة بالنسبة للمسائل ذات الصلة بالالت   العمل كاستشاري لمنسونر  الشر

ام مستقلة عن أي وظيفة إدارية أو تشغيلية أو رقابي. 8 ن كة و ذلك من أجل ت ة أخرى  تعد إدارة الالت  دخل الشر

 تمكينها لتنفيذ عملها بحرية و موضوعية. 

  لجنة المراجعة، و يمكن لمدير . 9
  تتمثل فن

ام من خلال مرجعيتها الوظيفية و الن  ن يتحقق استقلال إدارة الالت 

ام.  ن   مسائل الالت 
ة فن ام التواصل مع لجنة المراجعة مباشر ن  الالت 

 

ن   الإكتواري المعي 

ن : و الثمانون  الخامسةالمادة   دور و مسؤوليات الإكتواري المعي 

ن  :  -على سبيل المثال لا الحصر –تشمل المهام و المسؤوليات العامة للإكتواري المعي   
 على الان 

ن السابق.  . 1  الحصول على جميع المعلومات اللازمة من الاكتواري المعي 

كة.  . 2  دراسة الوضع المال  العام للشر

كة.   تقييم . 3  كفاية رأس المال للشر

امتها المستقبلية.  . 4 ن كة على الوفاء بالت   تقييم قدرة الشر

ن المركبات مع إبداء توصيات حول كفاية    . 5 ن الصج  و تأمي  ن الحماية و الإدخار و التأمي  تسعت  منتجات تأمي 

ن العام الأخرى من المنتجات.   معدلات الأقساط لفئات التأمي 

كة و التوصية بشأنها. تحديد المخصصات الفن  . 6  ية للشر

الآلية   . 7 لتحديد  و  الجوهرية  المخاطر  تأثت   لتقدير  كة  الشر   
فن المخاطر  إدارة    

فن ن  المسؤولي  مع  التنسيق 

 المناسبة للتخفيف من آثارها. 

المتقييم كف  . 8 و  ن  التأمي  إعادة  ترتيبات  بمستوى تساية  التوصية  و  بالمخاطر  للاحتفاظ  الملائمة  ويات 

 الاحتفاظ الأمثل. 

توقيت   . 9 و  مراعاة طبيعة  الاستثمارية،مع  كة  الشر سياسة  بشأن  كة  الشر إدارة  لمجلس  التوصيات  تقديم 

ن و توافر الأصول المناسبة.  امات تجاه حاملى  وثائق التأمي 
ن  الالت 

كة بشكل عام.  . 10  تحديد الفائض أو العجز للشر
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 لنماذج ال . 11
ً
 . البنك المركزي السعودي  تقارير المالية المطلوبة منإعداد التقارير المناسبة ووفقا

كة.  . 12  مراجعة الاكتتاب الخاصة بالشر

كة و أسعار المنتجات التأمينية.  كتابة  . 13  تقرير سنوي يوضح كفاءة الاحتياطات الفنية للشر

 تحليل تطور المحفظة التأمينية و تحليل التكاليف.  . 14

 ل للمسؤوليات كتابة تقرير يوضح ملائمة الأصو   . 15

 تقديم المشورة بشأن أي أمور إكتوارية.  . 16

 

 مراجع الحسابات  

 إسناد مهمة مراجع الحسابات : و الثمانون  السادسةالمادة 

و  ة  الختر و  الكفاءة  و  بالاستقلال   يتمتع  مراجع  إل  السنوية  حساباتها  مراجعة  مهمة  كة  الشر تسند 

كة  التأهيل،لإعداد تقرير موضوعى  و مستقل   ن فيه ما إذا كانت القوائم المالية للشر ن يبي  للمجلس و المساهمي 

كة و ادائها تعتر بوضوح و شفافية و عدالة ع   النواج  الجوهرية.  ن المركز المال  للشر
 فن

ن مراجع حسابات : و الثمانون السابعةالمادة   تعيي 

 مراجع  الحسابا
ن ( من بي 

ن الجمعية العامة مراجع حسابات )أو اكتر   المملكة تعي 
ت المرخص لهم بالعمل فن

الا يتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس  على  ، و تحدد مكافأتهم و مدة عملهم، و يجوز لها إعادة تعيينهم،  

ن من تاري    خ انتهائها، و     سنتي 
سنوات متصلة،و يجوز لمن استفد من هذه المدة ان يعاد تعيينه بعد مضن

  كل وقت تغ
 و فن

ً
  يجوز للجمعية العامة ايضا

  التعويض إذا وقع التغيت  فن
هم مع عدم الاخلال بحقهم فن يت 

ن مراجع الحسابات من قبل الجمعية بناء على ترشيح  وع و يكون تعيي  وقت غت  مناسب او لسبب غت  مشر

 :  من مجلس الإدارة/مع مراعاة ما يلى 

 ان يكون ترشيحه بناء على توصية من لجنة المراجعة. . 1

 له و أن . 2
ً
وط المقررة من الجهة المختصة. أن يكون مرخصا   الشر

 يستوفن

3 . . ن ن اثني  ن عن مراجعيي   ألا يقل عدد المرشحي 

 لمعايت  و إجراءات المراجعة  . 4
ً
على مراجع الحسابات ان يقدم ال الجمعية العامة السنوية تقريرا يعده وفقا

  طلبها و  
كة من تمكينه من الحصول على بيانات و الإيضاحات الن  المتعارف عليها يضمن موقف إدارة الشر
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ن التع كات التأمي    و لائحته التنفيذية و الأنظمة و  ما يكون قد كشفه من مخالفة لأحكام نظام مراقبة شر
اونن

  مدى عدالة و شفافية القوائم المالية  
كة الأساس و رأيه فن اللوائح و التعليمات الأخرى ذات علاقة ونظام الشر

  الجمعية العامة.و إذا قررت الجمعية التصديق على تقرير مجلس 
كة. و يتلو مراجع الحسابات تقريره فن للشر

. الإدارة و القوائم الم
ً
 الية دون الاستماع إل تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها باطلا

 

 

 الإدارة العليا و التنفيذية

 : مهام ومسؤوليات الإدارة العليا والتنفيذية: و الثمانون الثامنة المادة

كة اليومية، ودون الإخلال بأي  تت. 1 اف على نشاطات الشر متطلبات رقابية  ول الإدارة العليا مسؤولية الاشر

 : افية أخرى تشمل واجبات الإدارة العليا على سبيل المثال لا الحصر ما يلى   او إشر

كة، والسياسات والأنظمة الداخلية المقرة من مجلس الإدارة  أ.  اتيجية للشر  تنفيذ الخطط الاست 

كةب.  للشر شاملة  اتيجية  است  اح  وآليا  اقت  وسياسات  والمرحلية  الرئيسة  العمل  خطط  الاستثمار، و  ت 

 والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطائة وتنفيذها. 

اتيجيتها و أهدافها المالية. ج.  كة واست  اح الهيكل الرأسمال  الأمثل للشر
 اقت 

كة و تملك الأصول و التصرف فيها. د.  اح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشر  اقت 

اح الهياكل ه.    اعتمادها. اقت 
كة و رفعها إل مجلس الإدارة للنظر فن  التظيمية و الوظيفية للشر

و  و.  الرقابية  الجهات  لوائح  و  احكام  مع  يتعارض  لا  بما   ، بفعالية  كة  بالشر الخاصة  الحوكمة  قواعد  تنفيذ 

اح تعديلها عند الحاجة.  افية و اقت   الاشر

اف عليها.   وضع السياسات و الإجراءات اللازمة لضمان و كفاءةز.   و فعالية نظام الرقابة الداخلية و الاشر

 

اف العام عليها و تشمل: . 2  تنفيذ أنظمة و ضوابط الرقابة الداخلية و الأشر

 تنفيذ سياسة تعارض المصالحأ. 

  ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالة. . ب
 تطبيق الأنظمة المالية و المحاسبية بشكل سليم، بما فن
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  قد تواجه تطبيج. 
ق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و إدارة المخاطر، و ذلك بوضع تصور عام عن المخاطر الن 

هم   كة و طرحها مع مجلس الإدارة و غت  كة و إنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشر الشر

 من أصحاب المصالح. 

تحقق من فعالية تلك النظم و كفايتها، و الحرص على  تنفيذ نظم الرقابة الداخلية و إدارة المخاطر، و الد. 

ام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة.  ن  الالت 

عن  ه.  بالإفصاح  امها  ن الت  و  اللوائح  و  بالأنظمة  كة  الشر تقيد  تضمن    
الن  الإجراءات  و  السياسات  تنفيذ 

ن و أصحاب المصالح.   المعلومات الجوهرية للمساهمي 

اح سياسات و او.  ،مثل المكافآت الثابتة ،و المكافآت المرتبطة بالأداء، و  مكافآت أنواع  قت  ن   تنمح للعاملي 
الن 

 المكافآت بشكل اسهم. 

اح السياسات الداخلية الز.    ذلك تحديد المهام و الاختصاصات و ماقت 
كة و تطويرها،بما فن تعلقة بعمل الشر

 . المسؤوليات الموكولة إل المستويات التنظيمية المختلفة 

اح سياسات واضحة لتفويض الاعمال إليها و طريقة تنفيذها. ح.   اقت 

  تفوض إليها، و  ط. 
اح الصلاحيات الن  جراءات إتخاذ القرار و مدة التفويض، على ان ترفع إل مجلس  إاقت 

 الإدارة تقارير دورية عن ممارستها لتلك الصلاحيات. 

 ي. 
ً
ها، فضلا كة و تسيت  ف  داعن إدارة مواردها بالشكل الأمثل و بما يتفق مع اه  إدارة الأنشطة اليومية للشر

اتيجيتها.  كة و است   الشر

 وضع الإجراءات لتحديد و قياس المخاطر و الحد منها و مراقبتها. ك. 

 حفظ المستندات و مراجعة الحسابات. ل. 

   العمل وفق توجيهات مجلس الإدارة و رفع التقارير الدورية المالية و غت  مالية  م. 
بشأن التقدم المحرز فن

اتيجية.  كة الاست    ضوء خطط و اهداف الشر
كة فن  نشاط الشر

: ن.   تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته و تقديم توصياته حيال ما يلى 

كة او تخفيضه. . 1  زيادة رأس مال الشر

  نظامها الأساس أو تقرير استمر . 2
كة قبل الاجل المحدد فن  ارها. حل الشر

كة. . 3   للشر
 استخدام الاحتياط  الاتفاف 

كة. . 4  تكوين احتياطات إضافية للشر
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كة الصافية. . 5  طريقة توزي    ع أرباح الشر

افية بأقض حد ممكن. ر.    ضمان استيفاء كافة المتطلبات الرقابية و الاشر

كة.     بناء ثقافة القيم الأخلاقية و تنميتها داخل الشر
 ش. المشاركة الفعالة فن

 يحدد الأدوار و المسئوليات و المواصفات .  3
ً
 و مفصلا

ً
 موثقا

ً
 وظيفيا

ً
  الإدارة العليا وصفا

يكون لكل منصب فن

الصلاحيات و حدود   و  الأخرى  الداخلية  الجهات  مع  التفاعل  آلية  و  التقارير  رفع  المؤهلات و خطوط  و 

 الصلاحيات . 

كة . يتمتع أعضاء الإدارة العليا بالمهارات اللازمة  و ال4 ة المطلوبة لضمان إدارة أنشطة الشر معرفة و الختر

بمعلومات حول كفاءة و مؤهلات الإدارة العليا عند البنك المركزي السعودي  بطريقة فعالة. و يجب تزويد  

 ذلك. البنك المركزي السعودي طلب 

ويد مجلس الإدارة عرض شامل حول أداء الادارى كل اجتماع لل5 ن  مجلس على الأقل. . تقوم الإدارة العليا بت 

كة اثبات 6 ن غت  سعودي فعلى الشر   حال الحاجة ال تعيي 
ن و فن   الوظائف العليا للسعوديي 

. تكون الأولوية فن

  
ن فن  إل متطلبات التعيي 

ً
  عدم توافر سعودي المؤهل لشغل الوظيفة المطلوبة استنادا

 المناصب القيادية الن 

 . 2013بتاري    خ يوليو رها البنك المركزي السعودي أصد

ن   -7 ن العاملي   تحفت 

كة بصفة خاصة:    الشر
ن فن ن المشاركة والأداء للعاملي  كة برامج تطوير وتحفت   تضع الشر

1-   
كة ومناقشتهم فن   الشر

ن فن تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إل آراء العاملي 

 المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة. 

2-   
 فن
ً
  تحققها وبرامج التقاعد وتأسيس برامج منح العاملية أسهما

 من الأرباح الن 
ً
كة أو نصيبا الشر

امج.   صندوق مستقل للإنفاق على تلك التر

كة.  -3   الشر
ن فن  إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملي 

 تزويد الأعضاء بالمعلومات  :  التاسعة والثمانونالمادة 

ن على الإدارة العليا / التنفيذية تزويد أعضاء مجلس الإدارة   و الأعضاء الغت  تنفيذين بوجه خاص و جميع  يتعي 

اللازمة، على ان تكون كاملة وواضحة و صحيحة  ت  اللجان بجميع المعلومات و البيانات و الوثائق و السجلا 

  الوقت المناسب ، لتمكينهم من أداء واجباتهم و مهامهم . 
 و غت  مظللة و فن
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 الاحتفاظ بالوثائق  المادة التسعون: 

اظ بها بموجب الاحتفاظ بجميع المحاضن و المستندات و التقارير و الوثائق الأخرى المطلوب الاحتفيجب  

  الم
قر الرئيس مدة لا تقل عن عشر سنوات، و أن يشمل ذلك التقرير مجلس الإدارة و تقرير هذه اللائحة فن

  حال  لجنة المراجعة و تقارير إدارة المراجعة الداخلية. و مع عدم الاخلال بهذ ا
كة فن لمدة ، يجب على الشر

  ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها ( و مطالبة أ, أي إجراءات تحقيق قائمة  
وجود دعوى قضائية _بما فن

ن انتهاء تلك الدعوى القضائية  و  تتعلق بتلك المحاضن أو المستندات أو التقارير أ الوثائق الاحتفاظ بها لحي 

 القائمة.  او المطالبة او إجراءات التحقيق 

 

كة بقواعد الإفصاح الباب الثامن :  امات الشر ن  والشفافية الير

 

 : وضوح معلومات الإفصاح وصحتها واكتمالها والتسعون الحاديةالمادة 

كة  يجب أن يكون أي إفصاح    أ(  وغت  مضلل وأن ينشر من خلال الوسيلة    وواضح وصحيح  لكامتقوم به الشر

  قواعد الإدراج. 
 المحددة فن

 

كة  تإذا رأ  ب(  أن الإفصاح عن مسألة يجب الإفصاح عنها بموجب هذه القواعد يمكن أن يؤدي إل    الشر

الإفصاح عدم  يؤدي  أن  المرجح  غت   من  وأنه  به  مسوغ  غت   ر  ضن تضليل    عن  إلحاق  إل  المسألة  تلك 

ورية لتقويم الأوراق المالية ذات  المستثمرين فيما ي   يكون العلم بها ضن
 العلاقة،تعلق بالحقائق والظروف الن 

كة  لفإنه يجوز     هذه الحالة أن يقدم إل   توقيته. من الإفصاح أو تأخت   ا  تقدم بطلب لإعفائهأن  لشر
ويجب فن

 
ً
  تدعوه إل ع  الهيئة بشية تامة بيانا

دم الإفصاح عن تلك المعلومات بالمعلومات ذات العلاقة والأسباب الن 

  ذلك  
 الطلب، وإذا وافقت الهيئة على    رفضه. وللهيئة الموافقة على طلب الإعفاء أو التأخت  أو    الوقت. فن

  أي وقت أن تلزم 
كة فيجوز لها فن  العلاقة. بإعلان أي معلومات تتعلق بالإعفاء أو التأخت  ذي الشر

 

  هذا الباب معلومات شية إل أن  تعد جميع المعلومات والتطورات الجوهري  ج(  
  تعلن. ة المنصوص عليها فن

كة  ويحظر على   ام بالمحافظة   إفشاؤها -إعلان هذه المعلومات    قبل-الشر ن إل جهات لا يقع على عاتقها الت 

كة  كذلك يجب على    وحمايتها. على شية المعلومات   اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لضمان عدم تشب الشر

  . المعلومات والتطورات الجوهرية قبل إعلانها وفقا لقواعد الإدراج أي من 
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كة  يجب على    د(  تحديد مدى الحاجة إل نشر إعلان للجمهور للرد على أي شائعات تتعلق بأي تطورات  الشر

كة  وللهيئة إلزام جوهرية،    مناسبا. بذلك بحسب ما تراه الشر

 

ام بالإفصاح عن التطورات الجوهرية   : والتسعون الثانية المادة ن  الالير

 

كة  يجب على     إطار نشاطه تأن  الشر
فصح للهيئة والجمهور من دون تأخت  عن أي تطورات جوهرية تندرج فن

  المسار العام    الناس،ولا تكون معرفتها متاحة العامة  
  وضعه المال  أو فن

  أصوله وخصومه أو فن
وقد تؤثر فن

كات التا   سعر الأوراق المالية المدرجة أو   له،بعة  لأعماله أو الشر
ويمكن بدرجة معقولة أن تؤدي إل تغت  فن

  قدرة 
ا ملحوظا فن كة أن تؤثر تأثت  اماته المتعلقة بأدوات الشر ن    الدين. على الوفاء بالت 

 

 : الإفصاح عن أحداث معينة والتسعون الثالثة المادة

كة  يجب على   كانت    عن أي من التطورات الآتية سواء  والجمهور فورا ومن دون تأخت  فصح للهيئة  تأن  الشر

   : تكنجوهرية أم لم 

ه بسعر يساوي أو يزيد على  ( 1 اء أصل أو بيعه أو رهنه أو تأجت    أصول  10أي صفقة لشر
كة  % من صافن الشر

 . أيهما أحدث  مراجعة،وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية 

كة  مديونية خارج إطار النشاط العادي    أي(  2   أصول    10بمبلغ يساوي أو يزيد على  الشر
كة ٪ من صافن الشر

   أحدث. أيهما   مراجعة،وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية 

  أصول    10أي خسائر تساوي أو تزيد على    ( 3
كة  ٪ من صافن وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو  الشر

   أحدث. أيهما  مراجعة، قوائم مالية سنوية 

  بيئة إنتاج    ( 4
كة  أي تغيت  كبت  فن الموارد وإمكانية    وفرة-سبيل المثال لا الحصر    على-أو نشاطه يشمل  الشر

   عليها. الحصول 

كة لل رئيس التنفيذي تغت  ال ( 5   لجنة شر
  تشكيل أعضاء مجلس إدارته أو فن

  المراجعة. أو أي تغيت  فن
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اع أو المطالبة يساوي أو يزيد   نزاع،أي    ( 6 ن   ذلك أي دعوى قضائية أو تحكيم أو وساطة إذا كان مبلغ التن
بما فن

  أصول    5على  
كة  % من صافن أيهما   مراجعة،مالية سنوية  وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم  الشر

  أحدث. 

  صادر ضد مجلس الإدارة أو أحد 7
إذا كان موضوع الحكم متعلقة بأعمال مجلس   أعضائه،( أي حكم قضان 

   أعضائه. الإدارة أو أحد 

  أصول    ( 8
  صافن

كة  الزيادة أو النقصان فن ٪ وفقا لآخر قوائم مالية أولية    10بما يساوي أو يزيد على  الشر

 أيهما أحدث.   مراجعة،وائم مالية سنوية مفحوصة أو ق

  إجمال  أرباح    ( 9
كة  الزيادة أو النقصان فن ٪ وفقا لآخر قوائم مالية سنوية    ۱۰بما يساوي أو يزيد على  الشر

   مراجعة. 

  عقد إيراداته مساوية أو تزيد على    ( 10
كة  % من إجمال  إيرادات    5الدخول فن وفقا لآخر قوائم مالية  الشر

   العقد. أو الإنهاء غت  المتوقع لذلك  مراجعة،سنوية 

ن  11 كة  ( أي صفقة بي  كة  وطرف ذي علاقة أو أي ترتيب يستثمر بموجبه كل من  الشر وطرف ذي علاقة  الشر

أو   وع أو أصل    أي مشر
أو تزيد على  فن تيب مساوية  الت  أو  إذا كانت هذه الصفقة  % من    1يقدم تمويلا له 

كة إجمال  إيرادات    مراجعة. وفقا لآخر قوائم مالية سنوية الشر

  أي من النشاطات الرئيسة  12
كة  ل( أي انقطاع فن كاتالأو  لشر يساوي أو يزيد على    وجدت(   )إنالتابعة    شر

كة % من إجمال  إيرادات  5    مراجعة. قا لآخر قوائم مالية سنوية  وفالشر

  النظام الأساس  أو المقر الرئيس 13
كة( أي تغت  فن   . الشر

14 )   
 أي تغت  للمحاسب القانونن

ن مصف  15 تعيي  أو  أمر تصفية  أو صدور  تقديم عريضة تصفية  كة  ل(  تابعيه بموجب نظام لشر أي من  أو 

كات.   الشر

كة  ( صدور قرار من  16 كة أو    ا تابعيهأو أي من  الشر ة زمنية    تصفيتها،بحل الشر أو وقوع حدث أو انتهاء فت 

كة توجب وضع   تحت التصفية أو الحل  الشر

كة  ( صدور أي توصية أو قرار من صاحب الصلاحية لدى  17 بالتقدم إل المحكمة بطلب افتتاح أي  الشر

كة  للإجراء من إجراءات الإفلاس   أثر ذل  الإفلاس،بموجب نظام  شر بيان  المال   مع    الوضع 
كة  للك فن أو شر

  لإعماله. المسار العام 
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18   
كة  ( تلق  تبليغا من المحكمة بتقدم الغت  بطلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المال  أو افتتاح إجراء  الشر

  الوضع المال     الإفلاس،التصفية أو افتتاح إجراء التصفية الإدارية بموجب نظام  
كة  للمع بيان أثر ذلك فن شر

  لإعماله. لمسار العام أو ا

افتتاح أي إجراء من إجراءات الإفلاس  19 كة  ل( قيد طلب  مع   الإفلاس،لدى المحكمة بموجب نظام  لشر

  الوضع المال   
كة  للإيضاح الخطوات المستقبلية ومددها الزمنية وبيان أثر ذلك فن  لإعماله. أو المسار العام  شر

20   
  والنهان 

كة  للأي جراء من إجراءات الإفلاس    فتتاحبا -( صدور حكم المحكمة الابتدان  بموجب نظام  شر

  الوضع المال     الإفلاس،
كة  لمع إيضاح الخطوات المستقبلية ومددها الزمنية وبيان أثر ذلك فن أو المسار  لشر

  لإعماله. العام 

21   
  والنهان 

المحكمة الابتدان  افتتاح أي إجراء من إجراءات الإفلاس    برفض-( صدور حكم  كة  طلب  للشر

مع إيضاح أسباب الرفض وبيان    المناسب،أو رفض أي منها وافتتاح إجراء الإفلاس    الإفلاس،بموجب نظام  

  الوضع المال  
كة أثر ذلك فن    لإعماله. أو المسار العام للشر

22   
  والنهان 

التنظيم المال  أو إنهاء إجراء التسوية الوقائية    إجراء إعادة  بإنهاء-( صدور حكم المحكمة الابتدان 

كة    الإفلاس، أو إنهاء أي منهما وافتتاح إجراء الإفلاس المناسب بموجب نظام    الإفلاس،بموجب نظام  للشر

  الوضع المال  
كة مع بيان أثر ذلك فن   لإعماله. أو المسار العام للشر

اض أمام المحكمة المختصة بشأن افتتاح أو 23 رفض افتتاح أي من إجراءات الإفلاس بموجب نظام    ( الاعت 

  الإفلاس، أو إنهاء أو عدم إنهاء إجراء التسوية الوقائية أو إجراء إعادة التنظيم المال  بموجب نظام    الإفلاس،

  الوضع المال  
كة مع بيان أثر ذلك فن  أو المسار العام لإعماله للشر

  ا 24
اض المشار إليه فن   الاعت 

من هذه المادة بتأييد حكم المحكمة أو نقضه    ( ۲۳) لفقرة  ( صدور الحكم فن

  الدعوى بموجب نظام  
  الوضع المال     الإفلاس،والفصل فن

كة  مع بيان أثر ذلك فن    لإعماله. أو المسار العام  للشر

تطورا25 أي   )   
الن  التقارير  تتضمنها  كة  اقدمها  تت جوهرية  نظام لشر بموجب  المفتتح  الإفلاس  إجراء    

فن

  الوضع المال   
كة  الإفلاس مع بيان أثر ذلك فن ن أو لجنة الإفلاس    لإعماله،أو المسار العام  للشر ما لم يقرر الأمي 

  التنفيذية. أو الجهة المختصة أنها شية بموجب نظام الإفلاس ولائحته 

  المرحلة الابتدائية أم    ( صدور حكم أو قرار أو إعلان أو أمر من محكمة أو 26
  الاستئنافية، جهة قضائية سواء فن

  استغلال  
كة ايمكن أن يؤثر سلبا فن   أصول   5لأي جزء من أصوله تزيد قيمته الإجمالية على  لشر

% من صافن

كة    أحدث. أيهما  مراجعة،وفقا لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية الشر

  أعمالها. معية العامة أو الخاصة وجدول ( الدعوة لانعقاد الج27

 الخاصة. ( نتائج اجتماع الجمعية العامة أو 28
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  رأس مال 29
ح فن كة ( أي تغيت  مقت    . الشر

( أي قرار إعلان أرباح أو التوصية بإعلانها أو دفع حصص منها أو إجراء توزيعات أخرى على حاملى  الأوراق 30

   المدرجة. المالية 

  ا31
  بعدم توزي    ع أرباح فن

  يكون من المتوقع أن  ( أي قرار أو توصية تقضن
كة  وزع  تلحالات الن    أرباح. فيها  الشر

اء  32 اء أوراقه  ( أي قرار لاستدعاء أو إعادة شر داد أو عرض شر والمبلغ الإجمال     المالية،أو سحب أو است 

  وقيمتها. وعدد الأوراق المالية 

  للتحويل. ( أي قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة 33

  الحقوق المرتبطة بأي فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات دين قابلة للتحويل  ( 34
   إليها. أي تغت  فن

 

 : الإفصاح عن المعلومات المالية و التسعون الرابعة المادة

كة    أ( على   والثالث من   قوائمال المالية السنوية و   قوائمالالإفصاح عن  الشر
المالية الأولية للرب  ع الأول والثانن

ن أو    ا السنة المالية له ها للمساهمي  . للهيئة والجمهور فور الموافقة عليها وقبل نشر  المادة، ولأغراض هذه    الغت 

  
  : تكون الموافقة على القوائم المالية بحسب الآن 

ليها بعد اعتمادها من مجلس الإدارة وتوقيعها من  فيما يتعلق بالقوائم المالية الأولية ، تتم الموافقة ع(    ۱ 

 عضو مفوض من مجلس الإدارة ومن الرئيس التنفيذي والمدير المال  .  

كات(  ۲  . فيما يتعلق بالقوائم المالية السنوية ، تتم الموافقة عليها وفقا لأحكام نظام الشر

كة  فصح  ت  ب(   ونية المخصصة لهذا الغرض   -الشر قوائم المالية الأولية   عن-من السوق    عتر الأنظمة الإلكت 

 والسنوية. 

كة  يجب على    ج(  المالية الأولية وفحصها وفقا لمعايت  المحاسبة والمراجعة المعتمدة من   قوائمالإعداد  الشر

ن  ،الهيئة السعودية للمحاسبي  ن ة لا تتجاوز ت وأن  القانونيي  يوما من نهاية  ( ۳۰) فصح عنها للجمهور خلال فت 

  تشملها تلك القوائم  
ة المالية الن   الفت 

كة  يجب على    د(  راجعتها وفقا لمعايت  المحاسبة والمراجعة المعتمدة  المالية السنوية وم  مقوائالإعداد  الشر

ن   ،من الهيئة السعودية للمحاسبي  ن ة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من  ت وأن    القانونيي  فصح عنها للجمهور خلال فت 

  تشملها تلك  
ة المالية السنوية الن  كة ويجب على    القوائم. نهاية الفت  فصح عن هذه القوائم المالية تأن الشر

  للمصدر. يوما تقويمية قبل تاري    خ انعقاد الجمعية العامة السنوية  (۲۱) لا تقل عن خلال مدة 
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كة  يجب على    ه(  يك له بقواعد  الشر   الذي يراجع القوائم المالية وأي شر
ام المحاسب القانونن ن التأكد من الت 

ن ولوائحها فيما يتعلق بملكية أي أسهم أو أوراق مالية   ن القانونيي  كة  لالهيئة السعودية للمحاسبي  أو أي لشر

    ،ا تابعيهمن 
يك أو موظف فن   وأي شر

   مكتبه. بما يضمن استقلالية المحاسب القانونن

 

 : تقرير مجلس الإدارة و التسعون الخامسة المادة

كة  يجب على    ة المالية  تزود الهيئة و تأن  الشر ة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من نهاية الفت  ن خلال فت  فصح للمساهمي 

كات  السنوية بتقرير صادر عن مجلس الإدارة يشتمل على المعلومات المطلوبة بموجب لائحة حوكمة الشر

ة،ويتضمن عرضة لعملياته خلال السنة المالية     أعمال    الأخت 
كة  وجميع العوامل المؤثرة فن   يحتا الشر

ج  الن 

كة إليها المستثمر ليتمكن من تقويم أصول  . وخصومه ووضعه الشر   المال 

 

ن  و التسعون السادسةة الماد  : واجبات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 

كة  يجب على أعضاء مجلس إدارة   ن لديه ممارسة صلاحياتهم وتنفيذ واجباتهم بما يحقق  الشر وكبار التنفيذيي 

كةمصلحة   . الشر

 

 : تزويد الهيئة بالمستندات والوثائق  و التسعون السابعةالمادة  

كة  يجب على   ن أو ترسل تأن  الشر زود الهيئة بنسخ من أي مخاطبات أو مستندات أو معلومات تتاح للمساهمي 

   السوق. من خلال إليهم ما لم يفصح عنها 

 

ال  الثامنة  المادة القابلة  سعونتو  الدين  وأدوات  الأسهم    
ن
ف ن  المساهمي  تعاملات كبار   :

 للتحويل 

نسبته أو أكتر من أي فئة من   فيما يجب على أي شخص أن يشعر السوق عندما يصبح مالكا أو له مصلحة    أ( 

كة  فئات أسهم     التصويت أو أدوات الدين القابلة للتحويل الخاصة  الشر
كة  بذات الأحقية فن ة الشر خلال فت 

لا تتجاوز نهاية ثالث يوم تداول يلى  تنفيذ الصفقة أو وقوع الحدث الذي أدى إل تحقق هذه الملكية أو 

  الأسهم أو أدوات ا  المصلحة،
لدين القابلة  وأن يضمن الإشعار قائمة بالأشخاص الذين يكون لهم مصلحة فن

  يملكونها أو يسيطرون 
   عليها. للتحويل الن 
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  الفقرة    ب( 
( من هذه المادة أن يشعر السوق عند حدوث أي تغت  على    )أ يجب على الشخص المشار إليه فن

  الفقرة ) أ ( من هذه المادة ، سواء أكان ذلك نتيجة وقوع حدث يستلزم  
قائمة الأشخاص المشار إليها فن

ة لا  إضافة شخص لتلك القائمة أو استبعاد أي من الأشخاص الذين سبق تضمينهم فيها ، وذلك خلال فت 

ذي الصلة . تتجاوز ثالث يوم تد  اول يلى  وقوع الحدث الذي أدى إل التغت 

  ما 
ج ( لأغراض هذه المادة ، يكون إشعار الشخص للسوق وفقا للفقرة ) أ ( من . ملكيته أو مصلحته فن

أكتر من أي فئة من فئات أسهم    5نسبته   كة  ٪ أو  الرئيسية وفقا الشر   السوق 
المدرجة أسهمه فن الأجننر  

  التصويت  لقواعد الإدراج ذات الأ 
  السوق الرئيسية وفقا لقواعد الإدراج    -حقية فن

 مقتصرة على المدرج منها فن

  لأي 
الن  للتحويل  القابلة  الدين  أدوات  أو  العدد الإجمال  للأسهم  ، عند حساب  المادة  ( لأغراض هذه  د 

  أي أسهم أو أدوات دين قابلة للتحويل يملكها 
أو يسيطر  شخص مصلحة فيها ، يعد الشخص له مصلحة فن

  بيانهم : 
 عليها أي من الأشخاص الآن 

   . ( أقرباء ذلك الشخص  1

كة يسيطر عليها ذلك الشخص .  (  ۲  شر

ممارسة حقوق (    ۳ أو  للحصول على مصلحة  الشخص  ذلك  مع  بالاتفاق  يتصرفون  آخرين  أشخاص  أي 

  أسهم أو أدوات الدين القابلة للتحويل الخاصة 
كة بالتصويت فن  . الشر

 

  هذا    ه( 
  هذه المادة وفقا للنماذج المعدة فن

على أن يتضمن الإشعار    الشأن،تكون الإشعارات المشار إليها فن

  الفقرة ) أ ( من هذه المادة 
 المعلومات التالية -على الأقل -المشار إليه فن

ن للأسهم أو أدوات الدين القابلة  ( 1    ا للتحويل،أسماء الأشخاص المالكي 
  فيها. لتصرف أو ذوي الأحقية فن

   التملك. تفاصيل عملية  ( ٢

 تفاصيل أي دعم مادي من شخص آخر لعملية التملك أو قروض تمويل .  (  ۳

ن  التاسعة والتسعون المادة  : تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 

 

ن أو أي شخص ذي علاقة بأي  أ ( لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو لأعضاء لجنة المراجعة أو كبار التنفيذيي 

  أي أوراق مالية 
كة لمنهم التعامل فن ات الآتية : لشر  خلال الفت 
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  تسبق نهاية رب  ع السنة المالية حن  تاري    خ الإفصاح عن القوائم الم١٥خلال ال )  (    ۱
الية  ( يوما تقويمية الن 

كة لالأولية   بعد فحصها المطلوب الإفصاح عنها بموجب الفقرة ) أ (.  لشر

  تسبق نهاية السنة المالية حن  تاري    خ الإفصاح عن القوائم المالية (    ۳۰خلال ال )  (    ۲
يوما تقويمية الن 

قام   حال    
فن الرابع  للرب  ع  الأولية  المالية  القوائم  أو  المراجعة  كة  السنوية  عالشر بعد فحصها  بالإفصاح  نها 

 واستيفائه متطلبات المادة الرابعة والستون من هذه القواعد. 

  حقوق الأولوية 
  الفقرة ) أ ( من هذه المادة ممارسة حق الاكتتاب فن

  من الحظر المشار إليه فن
ب ( يستسر

 وبيعها . 

نة المراجعة ، أو ج ( عند انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة أو عزله ، أو انتهاء عضوية أي من أعضاء لج

ن من   كة  استقالة أي من كبار التنفيذيي    الفقرة ) أ ( من هذه الشر
ات الحظر المشار إليها فن   أثناء أي من فت 

فن

ن وأي شخص ذي علاقة بأي  ة ) حيثما ينطبق على ذلك العضو أو كبت  التنفيذيي 
المادة ، تشي هذه الفت 

 منهم .  

 الأسهم : القيود على المائة المادة

    
ن فن كة  أ ( يجب على كبار المساهمي  ة الإصدار أو مستند التسجيل أنهم يملكون أسهم  الشر الذين تظهر نشر

   
كة  فن   أسهمهم خلال الأشهر الستة التالية لتاري    خ بدء تداول أسهم  الشر

كة  عدم التصرف فن   السوق ما  الشر
فن

كة لم يحدد    مستن الشر
ة الإصدار أو فن ة حظر أطول من نشر  د التسجيل فت 

ة الإصدار أو م فع  ، نستند التسجيل يختلف عن المالك الب ( إذا كان المالك المسجل الذي تظهره نشر

  أي من أسهمه خلال الأشهر الستة 
فيجب على المالك النفع  التعهد بأن المالك المسجل لن يتصرف فن

إذا كان حائزة على الملكية النفعية   التالية لتاري    خ بدء تداول الأسهم . ويعد الشخص مالكا نفعية للأسهم

كات المتسلسلة أو غت  ذلك .   الحقيقية النهائية أو السيطرة على الأسهم من خلال عدد من الشر

ة الحظر نتيجة     الفقرة ) أ ( من هذه المادة خلال فت 
ج ( تعد الأسهم الممنوحة للأشخاص المشار إليهم فن

ن انقضاء  زيادة رأس مال المصدر عن طريق إصدار ال رسملة ضمن الأسهم المحظور التصرف فيها إل حي 

ن ) أ ( و ) ب ( من هذه المادة .    الفقرتي 
ة المنصوص عليها فن  الفت 

ن  الأشخاص: بعد المائة الحاديةالمادة  ن والمفوضي   الإفصاح ب المخولي 

كة و الأشخاص   .1 ن من قبل الشر المفوضي  أدناه هم  نيابة عن لديهم صلاحية  الواردة مناصبهم  الإفصاح 

كة:   الشر

 مجلس الإدارة رئيس  .أ

 أي عضو مفوض من قبل مجلس الإدارة  .ب 
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 الرئيس التنفيذي.  .ج

 . المدير المال   . د 

ن الإمن أجل التأكد من   .2 ام بسياسة الإفصاح، يجوز للأشخاص الذين لديهم صلاحية الإفصاح أن يفوضوا لت 

 أشخاص
ً
ورة القصوى فقط  ا على أن يكون ذلك التفويض    يقومون بالنيابة عنهم بعملية الإفصاح عند الصرن

 . بشكل كتانر  بأستخدام أي من وسائل التقنية 

كة أو مستشاري  ها   بوجه عام يمتنع أي شخص  .3   الشر
باستثناء الأشخاص المصرح لهم من قبل    من موظقن

كة بالإفصاح عن أية كة من غت  حصولهم على معلومات أو الإجابة على  الشر  أسئلة تتعلق بأنشطة الشر

 مجلس الإدارة.  إذن مسبق بذلك من

كة أن تقوم بذلك من خلال الوسائل  .4 عند الإفصاح عن أي معلومة مالية أو تطور جوهري يجب على الشر

المحددة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة أو من خلال وسائل تضمن أو من المتوقع أنها تضمن وصول  

ن أو تفضيل.  ا ن دون تميت   لمعلومة لجميع المساهمي 

كة أو  .5   يمكن أن يكون لها تأثت  على عمليات الشر
قيمة   يجب التنسيق للإفصاح عن التقارير العامة الن 

 التنفيذي.  أسهمها مع الرئيس التنفيذي أو رئيس الشؤون المالية أو أي شخص آخر يحدده الرئيس

6.    
  حالة مشاركة أحد موظقن

  أي حدث عام، فإنه يستوجب عليه التأكد فن
كة بصفة رسمية فن من أن   الشر

كة وبعد  كة تمت وفق سياسة الإفصاح الخاصة بالشر الحصول   الإفصاح عن أي معلومات تخص الشر

ن عن عملية الإفصاح.   على الموافقة الكتابية المسبقة من المسؤولي 

ن عن عملية الإفصاح على د .7 كة، ويعتتر اية كر يجب أن يكون المسؤولي  الرئيس   املة بأنشطة وعمليات الشر

 
ً
كة مسؤولا ن من عن التأكد  التنفيذي للشر ن بذلك. الت   ام هؤلاء المسؤولي 

 لغة الإفصاحات والإشعارات والإعلانات : بعد المائة الثانيةالمادة 

كة باللغة العربية ية  تكون جميع الإعلانات والإشعارات والتقارير الصادرة عن الشر ن   حال، والانجلت 
وجود   وفن

 . ي، يؤخذ بالنص العرنر  ن ن النص العرنر  والنص الإنجلت   أي تعارض بي 

 مراجعة سياسة الشفافية والإفصاح : بعد المائة  الثالثةالمادة 

ن سياسة   ن عن مراجعة وتحسي  يعتتر مجلس الإدارة بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي وأي شخص آخر مسؤولي 

كة بشكل سنوي. الشفافية   والإفصاح بالشر

 المعلومات الشية: بعد المائة الرابعةالمادة 

كة أو موقفها التنافس    .1   تؤثر على أعمال الشر
تكون المعلومات معلومات شية إذا كانت من المعلومات الن 

 ولا يتوجب الإفصاح عنها بموجب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 
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كةت الشية ينحصر حق الاطلاع على المعلوما .2 :  للأشخاص من خارج الشر ن  التاليي 

 أعضاء مجلس الإدارة.  .أ

 أعضاء اللجنة التنفيذية أي كان منصبهم.  . ب

 المعلومات الداخلية : بعد المائة  الخامسةالمادة 

كة وأسهمها   .1 المعلومات الداخلية ه  عبارة عن المعلومات غت  المتاحة للعامة والمتعلقة بأنشطة الشر

  ستؤثر 
: والن    تشمل ما يلى 

كة والن   على القيمة السوقية لأسهم الشر

كاتها التابعة وأسهمهم.  .أ كة أو بأي من شر ة بالشر  المعلومات المرتبطة مباشر

 المعلومات ذات الطبيعة الخاصة.  .ب 

  تصنف بكونها غت  عامة.  .ج
 أي من المعلومات الن 

كة. معلومات إذا تم الإفصاح عنها ستؤثر على القيمة السوقية لأسهم  . د   الشر

2.  
ً
  أو وفقا

لطبيعة وظيفته   أي شخص يتمكن من الاطلاع على المعلومات الداخلية سواء كان بحكم قضان 

 
ً
 إذا كان:  أو وفقا

ً
 داخليا

ً
. يعتتر الشخص شخصا كة، يمكن اعتباره شخص داخلى  ن الداخلية للشر  للقواني 

والأشخاص   .أ ن  التنفيذيي  أو كبار  الإدارة  مجلس  كة  أعضاء  للشر الداخلية  الرقابة    
فن ن  المشاركي 

كات لتابعة لها.   والشر

كات التابعة لها ويكون من ضمن أدائهم يالأشخاص الذين تم تع .ب  كة أو الشر ينهم عن طريق الشر

كة.   لوظائفهم الاطلاع على المعلومات الداخلية للشر

افية.  .ج ن من قبل الجهات الحكومية أو الإشر  المعيني 

ن الإفصاح عن المعلومات الداخلية أو مناقشتها.   يمنع على جميع الأشخاص .3  الداخليي 

  النظام   .4
ن والمتطلبات المذكورة فن كة للقواني  سيكون الرئيس التنفيذي مسؤولا عن التأكد من تطبيق الشر

ن الداخلية والمستندات الرقابية الداخلية الأخرى، وذلك بهدف منع تعارض  كة والقواني  الأساس  للشر

الشر  داخل  ن المصالح  الموظفي  قبل  من  الداخلية  للمعلومات  الخاط   الاستخدام  منع  من  والتأكد  كة 

كة.   والأقسام الإدارية بالشر
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  التاسعالباب 

 

  والنفاذ النشر 

 تكون هذه اللائحة من تاري    خ اعتمادها من قبل الجمعية العامة. 


